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Remissyttrande 6ver Analys av genomforandet av 2025 ars andringar av
2006 ars sjoarbetskonvention (MLC)

Féreningen Svensk Sjofart &r en branschorganisation for svensk sjofartsnéring som
representerar ett 60-tal rederier med verksamhet dver hela varlden. Den svenska sj6farten ar en
del av det europeiska sjofartsklustret som sammantaget kontrollerar drygt 40 procent av
véarldshandelsflottan. Cirka 90 procent av Sveriges utrikeshandel gar via sj6farten och arligen
reser cirka 30 miljoner passagerare med fartyg till och fran Sverige.

Svensk Sjofart dnskar med anledning av forslag till inforande av andringar av
sjoarbetskonventionen till departementet inkomma med foljande kommentarer/synpunkter i
arendet.

Foreningen Svensk Sjofart staller sig generellt bakom sjoarbetskonventionen, Maritime Labour
Convention, 2006 (MLC), och det internationella arbete som bedrivs inom ILO for att fortlopande
utveckla konventionen. MLC utgor ett centralt internationellt regelverk for att sdkerstalla goda
arbets- och levnadsvillkor for sjoman och samtidigt skapa gemensamma och
konkurrensneutrala villkor for den internationella sjo6farten. Foreningen har darfor en i grunden
positiv installning till 2025 ars andringar.

Transportstyrelsen bedémer att Sverige bor godta samtliga 2025 ars dndringar och att endast en
av andringarna kraver andring i svensk forfattning. Den foreslagna andringen avser 38 §
sjomanslagen (1973:282) och arbetsgivarens ansvar for nédvandig vard i de fall en sjoman pa
grund av sjukdom eller skada annu inte ar i stdnd att genomféra hemresan. Svensk Sjofart har
inte nagon principiell invandning mot den bakomliggande MLC-bestammelsen.

Foreningen vill emellertid sarskilt framhalla betydelsen av hur och nar andringarna genomfors i
svensk ratt.

MLC harinom EU gjorts bindande genom direktiv 2009/13/EG, som genomfor det avtal om MLC
som traffats mellan de europeiska arbetsmarknadsparterna ECSA och ETF.

Detta ar enligt Svensk Sjofart en viktig utgangspunkt dven for det svenska genomforandet.
Fragor som foljer av MLC berér i flera delar relationen mellan arbetsgivare och arbetstagare och
darmed arbetsmarknadens parter. Det finns darfor principiellt starka skal att respektera den
process och den ordning for genomforande som tillAmpas pa europeisk niva.

Svensk Sjofart anser mot denna bakgrund att Sverige som utgangspunkt inte bor infora
nationella krav som gar langre an, eller i tiden foregriper, den reglering som slutligen beslutas
och genomfors pa EU-niva, annat an nar detta ar nodvandigt for att Sverige ska uppfylla sina
internationella ataganden.
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Svensk Sjofart har vidare forstatt att arbetet pa EU-niva med att inforliva tidigare andringar av
MLC fran 2016, 2018 och 2022 befinner sig i ett ldngt framskridet skede och att forhandlingarna
mellan arbetsmarknadens parter pa EU-niva avseende 2025 ars andringar forvantas kunna
inledas tidigast i december 2027. Mot denna bakgrund anser Svensk Sjofart att Sverige bor folja
utvecklingen inom EU och sa langt det ar mojligt samordna det nationella genomférandet med
denna process.

Sammanfattande stillningstagande

Foreningen Svensk Sjofart staller sig bakom MLC och det fortsatta arbetet inom ILO med att
utveckla konventionen; har i sak ingen invdndning mot 2025 ars andringar; framhaller att
genomforandet av MLC i betydande delar beror arbetsmarknadens parter och att detta
aterspeglas i den europeiska genomférandemodellen genom avtalet mellan ECSA och ETF;
samt anser att Sverige bor efterstrava ett harmoniserat genomférande och inte infora nationella
krav som gar utover eller i onddan féregriper det som beslutas och genomfors pa EU-niva.

Svensk Sjofart anser darfor att den fortsatta svenska beredningen av 2025 ars MLC-&ndringar
bor ske med néra beaktande av den pagéende och kommande processen mellan
arbetsmarknadens parter pa EU-niva.
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