SVENSKT SHIPMANAGEMENTAVTAL 2025

GALLANDE BEMANNING OCH TEKNSISK DRIFT AV SVENSKREGISTRERAT FARTYG MED EN
BRUTTODRAKTIGHET MINDRE AN 500 SOM ANVANDS | NATIONELL SIOFART

Denna dag har foljande avtal ("Shipmanagementavtalet”) traffats mellan

("Fartygsdgaren”)

Orgnr:
Adress:

och
("Managern”)

Orgnr:
Adress:

Allmanna uppgifter

1. Fartyget
narmn:
Fartveets tekniska detaljer see bilaga I

2. Managementperiod (ange férsta och sista
datum)

3. Typav shipmanagementtiénster som omfattas
fange JA eller NEJ)

Bemanning:

Tekniskt management:

4. Managerns behdrighet (ange JA eller NEJ)
Rdtt att ingd avtal far Fartygsdgarens rakning:

5. Managementavgift och Gvrig ersattning (sarskild
bilaga kan anvdndas)

Fast managementavgift per ménad:

Ovrig ersdttning till Managern:

6. Managerns bankuppgifter
Bank:

Clearingnr:

Konto:

7. Fartygets forsdkringsgivare

8. Foérteckning dver eventuella bilagor till
Shipmanagementavtalet

9. Fartygsagarens kontaktuppgifter
Kontaktperson:

Adress:

Telefonnummer:

E-postadress:

10. Managerns kontaktuppgifter
Kontaktperson:

Adress:

Telefonnummer:

E-postadress:




1. Definitioner och syfte
1.1 | Shipmanagementavtalet ska nedanstaende termer, om de inte definieras pa annat stélle i
Shipmanagementavtalet, ha féljande betydelse:

"Bankdagar” dr de dagar da banker dr 6ppna i de ldnder som ar involverade i
Shipmanagementavtalet med avseende pa betalningar.

"Box" dr de filt under Allmanna uppgifter ovan i Shipmanagementavtalet, avsedda att fyllas |
individuellt fér varje enskilt fartyg.

"Fartyget” dr det fartyg som angivits i Box 1.
"Managementavgiften” ar det vederlag som angivits | Box 5.
"Managementperioden” ir den tidsperiod som anges | Box 2.

"Managementuppdraget” ir de tjanster Managern ska tillhandahalla enligt
Shipmanagementavtalet.

Fartygsagaren och Managern bendamns i det féljande dven som “Part” eller om gemensamt,
“Parterna”.

1.2 Syftet med Shipmanagementavtalet ar att Mangern genom uppdrag ska tillhandahalla vissa
fartygsrelaterade tjanster at Fartygsdgaren.

2. Shipmanagementavtalet

Shipmanagementavtalet bestar av detta huvuddokument, med sarskilt dverenskomna tillagg och

dndringar enligt Punkt 16 och bilagor till huvuddokumentet angivna i Box 8. Om dessa handlingar
innehaller oklarheter eller uppgifter som strider mot varandra ska foljande ordning gélla om inte

omstandigheterna uppenbart foranleder annat:

) Sarskilt dverenskomna tilldgg till och dndringar av detta huvuddokument
)] Detta huvuddokument

1} Bilagor till detta huvuddokument

3. Managementuppdraget

3.1 Managern ska omsorgsfullt, fackmannamadssigt och med iakttagande av god shipmanagmentsed
planera, organisera, leda och kontrollera de tjdnster som tillhandahalls i enlighet med
Shipmanagementavtalet.

3.2 Managern ska under Managementperioden fran Fartygsdgaren dverta:

a) Vid bemanning, om sd angivits i Box 3, arbetsmiljdansvaret enligt arbetsmiljélagen
(1977:1160), 4 kap. fartygssdkerhetslagen (2003.364) och till dessa farfattningar anslutande
lagstiftning, inklusive regler om systematiskt arbetsmiljgarbete.

b) Vid teknisk drift, om sa angivits i Box 3, ansvaret for fartygets drift sdsom redare enligt
fartygssakerhetslagen (2003:364) och anslutande lagstiftning och om sa ar tillampligt
férordning (EG) nr 725/2004 om forbéattrat sjéfartsskydd och anslutande lagstiftning om
sjtifartsskydd.



3.2 Managern ska uppratthalla en landorganisation, med de befattningshavare och tillstand,
innefattandes dokument om godkénd sdkerhetsorganisation, som féreskrivs enligt tillamplig
lagstiftning samt foreskrivna system for sdkerhetsorganisation och sjofartsskydd.

4. Managerns behérighet

4.1 Managern har, om s3 har angivits | Box 4, ratt att inga avtal fér Fartygsagarens rakning i syfte att
fullfélja Shipmanagementavtalet. | annat fall ska Managern ingd avtal i eget namn och fakturera
Fartygsagaren for dverenskomna kostnader sasom ovrig ersattning enligt Punkt 10.2.

4.2 Managern har ratt att for Shipmanagementavtalets fullgéirande anlita underleverantérer.
Managerns svarar gentemot Fartygsdgaren och tredje man for anlitade underleverantérer nar de
utfér arbete for Fartygets eller Fartygsagarens rakning.

5. Bemanning
Om Parterna har avtalet om detta (Box 3) ska Managern ombesorja Fartygets bemanning, vilket
innefattar:

a) rekrytering och administration av sjépersonal, inklusive I6ne- och pensionshantering samt
hantering av skatter och andra tvingande avgifter hdnforliga till anstéliningen,

b) sdkerstdllande av att tillampliga krav avseende kvalifikationer och certifiering efterlevs,

c) sakerstdlla att all sjdpersonal erhaller relevant och féreskriven fértrogenhetsutbildning,

d) sdkerstdlla att arbetsrattslig lagstiftning efterlevs,

e) sidkerstdllande av att sjopersonal som anlitas for bemanning av Fartyget har godkants vid
medicinsk understkning av en behdrig lakare och att sjopersonalen innehar giltigt 1dkarintyg
for sjofolk,

f) sakerstallande av att all sjopersonal behédrskar engelska i tillrdcklig grad for att kunna
kommunicera i sdkerhetshinseende,

g) anordnande av transport fér sjopersonalen om sa kravs,

h) utbildning av sjépersonalen, samt

i) fackliga forhandlingar.

6. Teknisk drift

Om Parterna har avtalet om detta (Box 3) ska Managern ombesérja Fartygets tekniska drift, vilket
innefattar:

a) sdkerstdllande av att Fartyget fortlépande uppfyller tillampliga lagkrav,

b} tillhandahallande av kompetent personal for att Gvervaka Fartygets underhall, skick och
allmdnna funktion och effektivitet,

c) planering och évervakning av torrdockning, reparationer, &ndringar och underhall av
Fartygen i enlighet med avtalad standard,

d) anskaffande av nddvindiga lager, reservdelar samt smorj- och drivmedel,

e) tillsdttande av inspektdrer och tekniska konsulter som vid varje tidpunkt far anses nodvandig,
samt

f) inkép av férbrukningsvaror.



7. Arlig budgetavstimning
Parterna ska arligen senast i mars manad genomféra en budgetavstamning. Managern ska kalla till
ett sdrskilt mote for denna avstdmning.

8. Driftsrapport

Managern ska arligen vid samma tidpunkt som den arliga budgetavstamning som avses | Punkt 7
redovisa en skriftlig rapport om Fartygets tekniska och operationella beskaffenhet sa att
Fartygsdgaren kan évervaka Managerns utférande av tjdnsterna. Rapporten ska innehalla féljande
rubriker:

a) Fartygets skick och status avseende skrov, dack, inredning, lastutrymmen, luckor, ventiler,
sakerhetsutrustning, navigationsutrustning och maskiner. Stérre pagaende arbeten ska anges
sarskilt,

b) driftsinformation avseende den totala tid Fartyget varit till sjoss samt drivmedelskonsumtion,

c) besdttningsrelaterad information avseende eventuella férandringar i bemanningen,

d) skade- och incidentrapport avseende de skador som rapporteras inom ramen for Managerns
sakerhetsorganisationssystern (eller motsvarande system for fartyg i nationell trafik), samt

e) skaderapport avseende de skador och incidenter som har eller skulle kunna leda till
skadestandsansprak riktade mot Managern eller Fartygsdgaren.

9. Forsakring

9.1 Managern ska uppratthalla en foretagsforsikring som ticker de skador som Mangern eller
Managerns personal kan orsaka Fartygsdgaren eller tredje man upp till de
ansvarsbegransningsbelopp som ar tillampliga.

9.2 Fartygsagaren ska tillse att Managern dr medférsikrad pa for fartygen lagstadgade eller annars
erforderliga forsdkringar, sd som P&I-, kasko- och krigsforsdkring.

9.3 Part ar skyldig att till forsdkringsgivare anmala varje skada pa Fartygen, eller som kan antas ge
upphov till skadestandskrav fran tredje man.

9.4 Part ar skyldig att iansprakta forsdkring som tacker den skada som avses Punkt 9.3 ovan.

10.Managementavgift, ovrig ersattning och betalning

10.1 Fartygsdgaren ska manatligen betala den Shipmanagementavgift samt dvrig ersdttning som
anges i Box 5 eller sarskild bilaga till Shipmanagementavtalet. Om Managementperioden omfattar
del av manad ska Shipmanagementavgiften berdknas pro rata.

10.2 Fartygsdgaren ska ersdtta Managern for de kostnader och utldgg som krévs fér fullgérande av
Shipmanagementavtalet, forutsatt att dessa har godkants av Fartygsdgaren.

10.3 De kostnader och utldgg som avses i forsta stycket ska styrkas genom kopia pa kvitto, faktura
eller annat liknande verifikat.

10.4 Arvode och ersattning for kostnader ska faktureras manadsvis per den sista bankdagen i varje
manad. Betalning ska erldggas senast 20 dagar efter fakturadatum.



10.5 Managerns faktura ska vara tydligt specificerad. Till fakturan ska i férekommande fall fogas
erforderliga verifikationer. Fartygsdgaren har ratt att ta del av allt underlag som erfordras fér att
kunna bedéma rimligheten av alla fakturabelopp.

10.6 Vid férsenad betalning utgar drijsmalsranta enligt den réntelagen (1975:635).

11.Managerns skyldigheter

| tillagg till vad som anges pa andra stdllen | Shipmanagementavtalet &r Managern skyldig att folja
Fartygsagarens instruktioner och anvisningar, samt bereda Fartygsagaren eller Fartygsdgarens
representant tillgang till Fartygen.

12.Fartygsagarens skyldigheter
| tilldgg till vad som anges pa andra stillen i Shipmanagementavtalet ar Fartygsagaren skyldig att
medverka till att Managementuppdraget kan utfdras enligt Shipmanagementavtalets bestammelser.

13.Force majeure

13.1 Part ar befriad fran pafdljd for underlatenhet att fullgéra viss forpliktelse enligt detta avtal om
fullgérandet av forpliktelsen férhindras eller avsevart férsvaras genom myndighets atgérd,
nytillkommen eller &ndrad lagstiftning, konflikt pa arbetsmarknaden och ddrmed jamstéllda
omstdndigheter.

13.1 Fér att fa befrielse enligt forsta stycket ovan ska Part utan drdjsmal meddela den andra Parten
hdrom.

14.Ansvar och ansvarsbegransning

14.1 Fartygsdgaren ska, med undantag for skada som orsakats uppsatligen eller av grov oaktsamhet
av nagon i ledande befattning hos Managern, ersdtta Managern fir den skada som Managern
tvingats betala till tredje man i samband med utférandet av Managementuppdraget.

14.2 Managerns skadestandsansvar vid kontraktsbrott ar, med undantag for skada som orsakats
uppsatligen eller av grov oaktsamhet av nagon i ledande befattning hos Managern, begransat till tio
(10) ganger den arliga fasta Managementavgift som anges i Box 5.

14.3 Managern ska alltid ha ratt att begransa sitt ansvar enligt sjélagens (1994:1009),
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 392/2009 av den 23 april 2009 om transportdrens
skadestandsansvar i samband med olyckor vid passagerarbefordran till sjdss, eller andra tillampliga
regler hdrom.

14.4 Vad som angetts i ovan i denna Punkt 14 ska dven tilldmpas om talan férs mot nagon som
Managern svarar for.

15.Havningsgrunder

15.1 Part har ratt att hdva Shipmanagementavtalet om motpartens fullgbrande av viss farpliktelse
férsenats, oavsett om force majeure enligt Punkt 13 foreligger eller inte, med mer dn trettio (30)
dagar eller annars om vdsentligt avtalsbrott foreligger pa motpartens sida.



15.1 Fartygsagaren har, utéver vad som anges i forsta stycket ratt att hdva Shipmanagementavtalet
om Fartyget ar sjdovérdigt och detta inte beror pa ett forhallande som ligger utanfér Managerns
kontrall,

15.2 Managern har utdver vad som anges i forsta stycket, ratt att hava Shipmanagementavtalet om
Fartygsdgaren dr mer &n tio (10) bankdagar forsenad med betalning av den fasta
Managementavgiften enligt Punkt 10.1 och skdlet till forseningen inte ligger utanfor Kbparens
kontroll.

15.3 Havning ska alltid ske genom skriftligt meddelande till den andra Parten. Meddelandet ska
innehalla skdlen till hdvning.

15.4 Haver Part Shipmanagementavtalet ska detta inte inverka pa de rittigheter, skyldigheter eller
ansprak som foreligger mellan Parterna fore tidpunkten fér havningen.

16.Andringar och tilligg

Begdran om andring av eller tillagg till Shipmanagementavtalet ska framstéllas skriftligen. Andringar
och tilldgg ska vara skriftliga och undertecknade av behdrig féretradare fran vardera Part for att
anses giltig.

17.Fullstandigt avtal

Shipmanagementavtalet utgor Parternas fullstdndiga Gverenskommelse i alla fragor rérande och
ersitter alla tidigare gjorda atagande av Parternai frdga om Shipmanagementuppdraget.

18.Tvist och lagval

Tvist angaende tolkning och tillampning av Shipmanagementavtalet ska avgdras av allman domstol
med Stockholms tingsratt som forsta instans, med tilldmpning av svensk ratt.

19.Information och meddelanden

15.1 Parterna ska halla varandra informerade om alla férhallanden som &r, eller rimligen kan tinkas
vara, av betydelse fér den andra Partens intressen i enlighet med Shipmanagementavtalet,

15.2 Samtliga meddelanden mellan Parterna gallande Shipmanagementavtalet ska for att anses
giltiga ske skriftligen och férmedlas genom de kontaktuppgifter som anges i Box 9 respektive Box 10.

Undertecknande

Shipmanagementavtalet har upprattats i tva (2) likalydande originalexemplar, varav Parterna tagit
var sitt.

den den

Signatur Signatur



Namnfértydligande MNarmnfartydligande

Befattning Befattning



