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Behov av skyndsamma atgarder for att sdkerstalla tillgangen till
samhallskritisk sjofartskompetens.

Stort behov av sjopersonal

Sverige ar beroende av sjofartskompetens bade for att sdkerstélla transporter till och fran Sverige, men
ocksa pa flera andra hall i samhallet (bilaga 3 och 5). Sjofartskompetens ar sjalvfallet nodvandig
ombord pa svenska fartyg men ocksa i andra funktioner i land pa rederierna sa som exempelvis
rederiinspektorer eller for vissa sdkerhetspositioner ex. Designated Person (DP). Utéver den
traditionella handelssjéfarten handlar det ocksd om bemanning av fartyg som anvands exempelvis vid
byggnation och konstruktion, kabelldggning, service till vindkraft till havs, mm. Utover yrken direkt
inom sjofarten kravs ocksa sjofartskompetens for att direkta tjanster till sjofarten ska fungera sa som
lotsningsverksamheten, varv, hos Erkdnda organisationer, hamnar, samt skeppsmaklare och hos
forsakringsbolag. Sjofartskompetens ar dessutom viktig for den marintekniska industrin och aterfinns
aven till en betydande del inom processindustrin. Sjofartskompetens finns darutover inom en rad
statliga myndigheter sa som Transportstyrelsen, Trafikverket, Sjofartsverket, Kustbevakningen,
Statens haverikommission och Férsvarsmakten. Om bristen pa sjofartskompetens fortskrider forsvarar
detta verksamheten for saval ett stort antal aktérer inom den maritima sektorn som for offentliga
aktorer.

Med hénsyn till den snabba tillvéxt som sker inom flera olika delar av den maritima naringen framfor
allt internationellt men i viss man ocksa i Sverige ar det avgérande for att kunna mota denna mycket
positiva utveckling att kvalificerad sjopersonal finns tillgdnglig. Den nuvarande bristen pa personal
stracker sig fran matroser och motorman till flera olika befdlsnivaer, samt bade personal med nautisk
kompetens och personal med teknisk kompetens. Motsvarande galler aven for intendenturpersonal
déar det rader brist for flertalet funktioner. Dagens brist pa personal inom sektorn kommer dessutom
att accentueras av pensionsavgangar under de kommande aren (bilaga 4).

Till detta kommer behovet av att aterigen bygga upp det svenska totalférsvaret, bland annat vad avser
svensk forsorjningsberedskap. Fartyg, rederier och personal att bemanna fartygen med ar alla delar
som &r helt nédvandiga for att en sadan forsorjningsberedskap ska kunna byggas upp. Fartyg att kora,
personal att bemanna dessa med samt rederier for att effektivt kunna driva fartygen, dven ur detta
perspektiv ar saledes tillgangen till sjpersonal en helt avgérande komponent.

Utvecklingen leder sammantaget till ett kraftigt 6kat behov av bade manskap och sjobefal i Sverige. |
fraga om manskapsutbildningar 6nskar Svensk Sjofart understryka vikten av att det ges mojlighet till
att yrkesvaxla ut till sjoss. Nedan lamnas dessutom forslag pa en kompletterande STCW utbildning for
sjobefal.
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Behov av en modulbaserad kompletterande sjobefalsutbildning for att skapa

forutsattningar for en kompetensforsorjning.

Dagens utbildningsystem inom sjéfartsomradet omojliggor i praktiken utbildning for den civila
sjofartens behov av befalsbehorigheter Klass VII och V. Sarskilt utmanande ar Klass VII utbildningen
dér den teoretiska delen genomfors pa universiteten och sedan ska kompletteras med genomford
praktik. Kravet pa praktik omfattar 36 manader, vilket ska genomféras inom fem ar fran det att
utbildningen avslutats, dvs. sa lange som utbildningen ar giltig. Med ett inom sjofarten vanligt 1:1
system tar det 6 ar att fa ihop 36 manaders sjopraktik. Det ar saledes inte maojligt att erhalla den
aktuella behorigheten inom den angivna tidsgransen om sjopersonal arbetar 100% i internationell
trafik under de forsta sex aren av sin karriar. Dessutom kraver detta att en arbetsgivare ar beredd att
anstalla en Klass VII student initialt (12 manader) som praktikant och darefter som matros under 24
manader (en matros behdrighet kan erhallas efter 12 manader), eljest ska praktiken genomforas
oavlénat under denna tid. | sammanhanget kan det dessutom konstateras att en plats som matros
forvisso ger erfarenhet av att arbeta till sjoss, men matros och befdlhavare ar olika roller och
uppgifterna ar till avgérande delar olika. Det finns darfor ingen garanti for att dagens system garanterar
att praktiken inkluderar de element som ar nédvandiga for en hogkvalitativ utbildning till Klass VII
(bilaga 1).

Sverige bor mot denna bakgrund &andra reglerna sd att praktiken kvalitetssdkras genom
utbildningsanordnarna (bilaga 6). Detta pa samma satt som galler for de hogre behorighetsnivaerna
och som genomforts for befalhavare Klass VIl inre fart. P4 detta satt kan utbildningsanordnarna tillse
att de som genomfor praktik erhaller 6vning i for utbildningen relevanta element. En sadan atgéard
innebar dessutom att utbildningen darigenom kan kortas vasentligt och goras betydligt mer attraktiv.

Svensk Sjofart har i syfte att ta ett bredare grepp om kompetensforsorjningsfragan uppdragit at RISE
att ta fram ett forslag kring hur det svenska utbildningsystemet kan utvecklas inklusive hur en
kompletterande modulbaserad STCW utbildning skulle kunna utformas samt inféras i Sverige. Det ska
understrykas att forslaget ar att utbildningen infors som ett komplement till nuvarande utbildningar.
Ser utbildningsanordnarna dessutom forutsattningar att fa tillstand synergier mellan dagens
utbildningar och en ny kompletterande modulbaserad STCW utbildning bor dessa sjalvfallet utnyttjas
(bilaga2). Sadana synergier borde dessutom vara mdéjliga da bada utbildningarna baseras pa kraven
enligt STCW konventionen. Synergier bor dven kunna finnas i férhallande till de behov som de statliga
myndigheterna, sa som Forsvarsmakten, Kustbevakningen, Transportstyrelsen, Statens
haverikommission och Sjofartsverket har for sin personalférsorjning. Pa detta satt skapas ocksa
forutsattningar for samordning mellan statens behov av sjoutbildning och den maritima naringens
motsvarande behov. Utdver att det ger forutsdttningar for en sa kostnadseffektiv
utbildningsverksamhet som mojligt sa skapar det forutsattningar for en rérlighet mellan privat och
offentligt for arbetstagarna, samt att pa sikt inratta specialistutbildningar, exempelvis skulle den
tidigare foreslagna lotsutbildningen kunna inrattas som en pabyggnadsutbildning efter det tredje
modulsteget. Inférandet av en kompletterande modulbaserad STCW baserad utbildning gor det
dessutom mojligt att ldsa stegvis till sjobefal- dar det forsta steget utgors av Klass VII, nasta steg en
pabyggnadsutbildning for den operativa nivan (Klass V) och slutligen en sista niva som ger motsvarande
management behorighet (Klass 1) som dagens sjobefélsutbildningar. Detta mojliggor att i Sverige
aterigen fa ut Klass V nivan, vilken ar relevant inte minst for kustfarten. Férslaget har dessutom den
fordelen att det undanrdjer den inlasningseffekt som finns mellan dagens Klass VII utbildning och den
hogre sjobefilsutbildningen, dar en vidareutbildning innebér att erfarna Klass VII (VI) befalhavare
forvisso kan tillgodorakna sig nagra element i sjobefalsutbildningen men i praktiken behéver starta om
fran boérjan om eleven onskar ldsa in behorighet att framfora storre fartyg i en vidare fart. Dagens
I6sning motverkar saledes saval den enskildes behov av livslangt larande (med majlighet att enkelt ga
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in och ut ur utbildningsystemet) som branschens behov av att ha tillgang till befdl med olika
behorighetsnivaer och att kunna fortbilda sin anstallda personal. Bedémningen ar dven att inférandet
av en kompletterande utbildning kan bidra till att bredda rekryteringsbasen till Klass VII eftersom det
nu blir mojligt att arbeta inom handelssjofarten, samt att det blir mojligt att lasa successivt till sjobefal.

Utbildningen bor startas upp redan hosten 2023

Med hansyn till att de behorigheter som ger ratten att framféra fartyg utfardas av Transportstyrelsen
pa basis av internationella krav och att Sverige redan har befintliga sjobefélsutbildningar, samt att den
typen av utbildningar som nu foreslas finns pa flera hall i varlden, inklusive i vara grannlander, bor
utbildningen kunna pabdrjas med en kort startstracka forutsatt att nédvéandiga férordningsandringar
kan genomforas.

Svensk Sjofart har under arbetet med att ta fram forslaget dven fort dialog med sd val
Transportstyrelsen som berérda utbildningsanordnare. For att mota bland annat totalférsvarets behov
och behoven av personal for att sakerstalla drift bland annat kopplat till havsbaserad vindkraft arbetar
Svensk Sjofart aktivt med inriktningen att en pilotutbildning ska kunna pabérjas redan under hosten
2023. Foreningen arbetar i denna del gemensamt med intresserade utbildningsanordnare for att en
sadan pilotutbildning ska kunna pabérjas och att den modulbaserade utbildningen successivt kunna
inforas, som ett forsta steg till Klass VIl och darefter hégre nivaer. For att mojliggora detta kravs dock
en skyndsam behandling i de delar andringar ar nodvandiga for att starta utbildningen till befdlhavare
Klass VII. Pa basis av denna kan senare modul tva och tre utvecklas.

Med hansyn till behovet av att skyndsamt inféra en kompletterande modulbaserad STCW for att mota
kompetensbehoven hemstaller Svensk Sjofart om att regeringen skyndsamt genomfér ndodvandiga
andringar i Forordning (2011:1533) om behorigheter for sjopersonal.

Foreningen Svensk Sjofart

Stockholm den 16 november 2022

Anders Hermansson

Kopia till
Utbildningsdepartementet
Forsvarsdepartementet
Naringsdepartementet

Forteckning 6ver bilagor

Bilaga 01 - Forandringar i Forordning 2011:1533 om behdérigheter for Sjopersonal.
Bilaga 02 - Forutsattningar for en svensk yrkesorienterad STCW-baserad utbildning.
Bilaga 03 - Framtidens behov av kvalificerad sjofartskompetens.

Bilaga 04 — Tidigare hemstallan om andring i behoérighetsforordningen.

Bilaga 05 — Nyttan av svensk flagg.

Bilaga 06 — Praktik Klass VIl och Klass V beskrivning
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