Svensk Sjofarts
arbetsmiljokalender




Om kalendern

Svensk Sjofarts kalender fér en battre arbetsmiljo syftar till att 6ka kunskapen och ge inspiration till hur ledare och med-
arbetare kan bidra till en battre arbetsmiljé och férebygga trakasserier och krdnkande sérbehandling. Innehallet ar
framtaget av Svensk Sjéfarts likabehandlinsgrupp och referensgrupp med ombordanstdllda. Bade bilder och férslag pa
innehall har dven inkommit frdn verksamma inom sjéfarten.

Om man i sin arbetsgrupp eller arbetsplats aldrig pratat om dessa Gmnen kanske det kan kénnas obekvdamt till en bér-
jan. Sdkert kommer du eller ndgon annan att vilja skdmta nér ni pratar om dessa dmnen och det ar viktigt att ha kul pd
arbetsplatsen och det @r helt okej att skratta tillsammans, dven nér man pratar om svara @mnen. Kom bara ihdg att inte
gbra det pd ndgons bekostnad. Det kanske viktigaste ordet att ha med sig ndr ni tar er an denna kalender @r “véanlighet”.
Vi mdnniskor &r sociala varelser och behéver vanskap och bekraftelse pd arbetet. Att visa respekt och omtanke ér mer
effektivt an ilska/nedlatande beteende fér att vi ska vara motiverade och produktiva. Bara en sddan enkel sak som att
frdga hur varandra mar och verkligen lyssna pa svaret &r grundldggande fér en god arbetsmiljo.

Vissa aktiviteter i kalendern passar kanske battre pa ett vissa fartyg och arbetsplatser, men se det dd som en utmaning
att férséka anpassa férslagen fill just din arbetsplats. Tilldggsmaterial och hjglpmedel finns tillgangligt p& Svensk
Sjofarts hemsida.

Fota garna aktiviterna ni gor i kalendern och sprid med hashtagen #onboardfun
Lycka till!

Foto pa framsidan: Emelie Lundberg, vid tillfdllet elev pa Neptunus, tdvlar fér sitt fartygslag inom sjéfolksidrottstdvlingen
Sjépokalen, som Sjémansservice arrangerar.



Madnadens
diskussion

Gor 6vning 1i Svensk Sjofarts
diskussionsmaterial - den
trivsamma arbetsplatsen.

Satt er i arbetsgruppen, skriv
tre ord som beskriver en
trivsam arbetsplats. Det vill
saga det du tycker beskriver
en arbetsplats som ar bra
och trivsam.

Samla sedan ihop alla
forslag och enas om tre ord
som bdst beskriver en

d k'l'iV|‘|'e'|' trivsam arbetsplats.

Diskutera:
e Vad menar vi med orden? £ | o
Vad star dom for? MC' nddens

Stammer det in pd var

tillsammans - finns har: arbe e U'l'm(] NI ng

sweship.se/kalender. ] i X
Om inte, hur ska vi géra

for att komma dit? Ge berom till en kollega for
ndgot den gjort bral!

Arrangera ett quiz! Gor
Svensk Sjofarts digitala quiz

Vi skickar en vinst till
vinnaren!

Januari
Mdndag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lérdag Séndag

1 2

24 25 26 27 28 29 30

31




Wa 2
Manadens
diskussion

s M SgiR Biadn Manadens
Paborja 6vning 2 i Svensk s : g _ qk'l'|v|'|'e'|'

Sjofarts diskussionsmaterial
— "Vi ar varandras arbetsmil-

.6”
J Laga en treratters middag

ihop!.Lat tre olika grupper
Sy, || SO vara ansvariga for tre olika

s A e ratter och valj ett tema for

o 3 v
Bt MQ nqdens ! varje ratt och grupp.
Vad ar krankande S 4l . ) o
utmaning =} Eller

sarbehandling?

Vilka ar vara diskrimi-
neringsgrunder och vad
innebar dem?

Diskutera:

Berdatta fér en kollega vad du e Bjud in en annan avdelning
uppskattar med dem. v for studiebesok pa din egen
/; avdelning och bjud pé fika!

Februari
Mdndag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lérdag Séndag

1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27

28




Manadens
diskussion

Fortsatt 6vning 2 i Svensk
Sjofarts diskussionsmaterial
- "Vi ar varandras arbetsmil-
j6"

Diskutera:

e Vem bestdmmer om det
ar krankande eller inte?
Var gar gransen foér vad
som upplevs som kran-
kande eller inte?

Hur kan du samtala/dis-
kutera utan att manniskor
kdnner sig krankta?

Vad kan du som arbets-
kollega gora nar du ser
att en annan kollega mar
daligt?

Vad kan du konkret géra
for att forhindra trakasse-
rier och krankande sarbe-
handling pd din arbets-
plats?

Mdndag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag

21

28

22

29

23

30

=

Manadens
utmaning

Skriv tre lappar och ldmna

anonymt till tre olika kollegor

och berdatta om nagot bra
som de gjort.

Mars

Manadens
aktivitet

Utmana dina kollegor i far-
tygsspelen! En femkamp som
gdrna far avslutas med en
middag dar vinnaren koras.
Hitta garna pd egna grenar.

Exempel pd grenar:

o Ganga mutter
Tornbygge
Bollkastning
Armkroksstafett

Lordag Sondag

24 25 26 27

31




Manadens
diskussion

Gor ovning 3 i Svensk Sjo-
farts diskussionsmaterial
"Vilka beteenden?”

Ledaren skriver upp diskus-

S

ionsfragor pa tavia.

Diskutera:
Vilka beteende i var ar-
betsgrupp ska vi varda
och bevara och/eller ut-
veckla och forstarka?
Vilka beteende ska vi se
upp med i var arbets-

grupp?

Vilka nya beteende skul-
le kunna férstarka var
arbetsgemenskap till en

battre arbetsmiljo?

Vilka beteende ska vi ar-

beta bort?

Mandag Tisdag

25

26

Manadens
aktivitet

Arrangera en filmkvall/film-
dag/filmmorgon eller se
samma film individuellt be-
roende pd vad som passar er
bast. Gor snacks och betyg-
satt filmen efterat.

April

Onsdag Torsdag Fredag

20 21 22

27 28 29

Manadens
utmaning

Hjalp en kollega med ett
problem eller utmaning..

Lordag Sondag
2 3

23 24

30




Manadens
diskussion

Gor ovning 4, "Jargong’, i
Svensk Sjofarts diskussions-
material.

Skriv p& en post it-lapp ett
ord eller en mening hur du
upplever jargongen pad din
arbetsplats.

4
MCI nCIdenS Diskutera: - AR
e Hur kan ni behdalla det

Clkhvrl'e'l' som ar bra med jargong- 4 MQ nqdens

en och jobba bort de fa S
saker som ar negativa? utmani ng

Mala en stor tavla ihop med e Vad ar nyckeln till er posi-

hjalp av det som finns om- tiva jargong? Skriv en |c1pp rr.Ifed tre bra
bord - tavlan behdver inte 3 e Hur ska ni bevara den? saker om dig sjalv.

innehalla bara farg...

Maj

Mdndag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lérdag Séndag

1
2 3 4 S 6 7 8
9 10 1 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29

30 31




Manadens
diskussion

Pdbojra 6vning 5 i Svensk
Sjofarts diskussionsmaterial
"Agera som medarbetare”.

Deltagarna far var sin post-it
lapp och penna.

Respektive deltagare sva-
rar individuellt eller i mindre
grupper om 2-3 medarbe-
tare pd frdgorna och skriver
ner ett svar pd vardera lapp.

Diskutera:

e Vilka beteende i var ar-
betsgrupp ska vi varda
och bevara och/eller ut-
veckla och férstarka?
Vilka beteende ska vi se
upp med i var arbets-
grupp?

Vilka nya beteende skul-
le kunna férstarka var
arbetsgemenskap till en
battre arbetsmiljo?

Vilka beteende ska vi ar-
beta bort?

Hur visar du att ett bete-
ende inte ar okej?

Manadens
aktivitet

Gor en musikvideo tillsam-
mans - rosta om vilken lat
som ska anvdndas. Public-
era och anvanda hashtagen
#seafarersmusicvideo .

Basta musikvideon kommer
vinna pris!

Juni

Manadens
utmaning

Beratta for tre kollegor vad
du uppskattar med dem.

Mdndag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lérdag Séndag
1 2 3 4 5

20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30




Manadens
diskussion

Fortsatt 6vning 5 i Svensk
Sjofarts diskussionsmaterial
"Agera som medarbetare”.

Deltagarna fér var sin post-it
lapp och penna.

Respektive deltagare sva-
rar individuellt eller i mindre
grupper om 2-3 medarbe-
tare pd fragorna och skriver
ner ett svar pd vardera lapp.

Diskutera:

e Om du ser en kollega bli
illa behandlad, vad kan
du gora i den situationen?

e Vad kan du som medar-
betare gora for att stotta
en kollega som blivit illa
behandlad och inte mar
bra?

Mdndag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag

Manadens
aktivitet

Tavla i charader! Spelarna
delar upp sig i tva lag. Varje
lag gar till ett eget rum och
kommer pa namn pa filmer,
sanger, bocker, TV-serier,
pjaser och berémda fraser
eller citat som medlemmar-
na i det andra laget maste
illustrera med gester. De
skriver sina val (sd mdnga
som det finns medlemmar i
motsatta laget — fler om det
finns tid) pd sma bitar med
papper, viker dem och ater-
vander till spelrummet. En
person utses till tidhallare.
Varje person har tvé minuter
att formedla charaden fill sitt

Juli

1

Manadens
utmaning

Skriv ner hur du skulle vilja bli
uppfattad av dina kollegor.

Lordag Sondag

2

3

25 26 27 28 29 30 31




Manadens
diskussion

Pabérja 6vning 6.
"Bekraftartekniker”

Det finns olika bekraftartek-

niker:

e Synliggérande

e Respektera

e Informera

e Hansynstagande

o Bekrafta dig sjalv och
andra

Diskutera:

e Vad kan vi gemensamt
gora for att 6ka anvan-
dandet av bekraftartekni-
ken synliggérande pa var
arbetsplats?

e Vad kan jag sjalv for att
oka anvandandet av be-
kraftartekniken p& min
arbetsplats?

Mandag Tisdag
1 2

22 23

29 30

Onsdag Torsdag Fredag

3

24

Manadens
aktivitet

Gor lara-kanna-
varandra-bingo.

Kopiera upp en spelbricka fill
alla deltagare med pastda-
enden som deltagarna kan
tankas ha gjort.

Mingla runt och frédga var-
andra om pastaenden. Skriv
in namnet om pdstdendet
matchar.

Den som forst far alla rutor
ien rad ifyllda skriker "BIN-
GO”.

Augusti

4 5

25 26
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Manadens
utmaning

Skriv en lapp till ndgon som
du tycker har gjort ndgot
schysst det senaste aret.

Léordag Soéndag
6 7

13 14

20 21

27 28




Manadens
diskussion

Fortsatt ovning 6. "Bekraftar-
tekniker”

Det finns olika bekraftartek-
niker

e Synliggérande
Respektera

Informera
Hansynstagande
Bekrafta dig sjalv och
andra

Diskutera: Ma nCIdenS
» Vad kan vi gemensamt ' qk_l_ivi_l_e_l_ quadens

gora for att dka anvan-

dandet av bekraftartek- utmanin g
niken respektera pé vér

orbe’rsplg’rs? oo zet har: sweship.se/kalender. Sag till en person du inte re-
Vad kan jag sjalv féra for A\ X dan sagt vad du uppskattar
att 6ka anvandandet av AN med dem, helst ndgon pd en
bekraftartekniken pa min annan avdelning.
arbetsplats?

Dags for hostquiz! Hitta qui-

Vi skickar en vinst till
vinnaren!

September

Mdndag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lérdag Séndag

1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30




Wi

Manadens
diskussion

Fortsatt 6vning 6. "Bekraftar-
tekniker”

Det finns olika bekraftartek-
niker

e Synliggorande
Respektera

Informera
Hansynstagande
Bekrafta dig sjalv och
andra

“HHWUMmHmmmMMmewwmwwuwwmﬂ

COUAAA AR A AL AL

. Manadens
Diskutera:

e Vad kan vi gemensamt a k'l'iVi'l'e'I'
géra fér att 6ka anvan- Ma nqdens

dandet av bekraftartek-

niken informera pa var Gér en baktévling - g& ihop u'l'ma ning
arbetsplats? = i lag och baka den bésta

Vod"kqn Jag..SJQIV foroge kakan. Utse vinnaren genom Skriv eller sadg nagot till dig
att 6ka anvandandet av blindtest. sjalv som du tycker att du ar
bekraftartekniken p& min bra pd.

Oktober

Mdndag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lérdag Séndag

1 2
3 4 S 6 7 8 9
10 1 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30

31




Manadens
diskussion

Fortsatt 6vning 6. "Bekraftar-
tekniker”

Det finns olika bekraftartek-
niker

- Synliggérande
Respektera

Informera
Hansynstagande
Bekrafta dig sjalv och
andra

Diskutera:

e Vad kan vi gemensamt Ma nqdens
gora for att 6ka anvan- MCOJ nqdens
dandet av bekraftartek- q k'|'|V|‘|'e'|' .
niken hénsynstagande pé& utmani ng
var arbetsplats?
Vad kan jag sjalv féra fér Fira nagot eller ndgon Fraga hur minst tre kollegor

att 5|f° qnvénf:landej av genom en &verraskningsfest/ hur de mar.
bekraftartekniken pd min fika/middag.

arbetsplats?

November
Mdndag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lérdag Séndag

1 2 3 4 S 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27

28 29 30




Manadens
diskussion

Fortsatt 6vning 6. "Bekraftar-
tekniker”

Det finns olika bekraftartek-
niker

Synliggérande
Respektera
Informera
Hansynstagande
Bekrafta dig sjalv och
andra

Diskutera:

Vad kan vi gemensamt
gora for att 6ka anvan-
dandet av bekraftartek-
niken “Bekrafta dig sjalv
och andra” pd var arbets-
plats?

Vad kan jag sjalv féra for
att 6ka anvandandet av
bekraftartekniken pa min
arbetsplats?

Manadens
aktivitet

Utse secret santa och
arrangera en julklapps-
utdelning.

Manadens
utmaning

Skriv ndgot snallt om var-
je kollega och sl in i paket
— ge som julklapp innan ni
skiljs at eller pa julafton.

ecember

Mdndag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lérdag Séndag

1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31




Sjomansservice

Sjofartsverkets Sjomansservice jobbar stenhart fér att du som sjéanstalld ska f& méjlighet fill en
aktiv och meningsfull fritid!

Vi erbjuder gdrna badde motion och kultur, allt fér ett 6kat valmaende och starkare sammanhall-
ning ombord. | var motionscentral SeaSportal kan du logga din tréning eller stalla upp i ndgon av
vara arrangerade tavlingar. Genom Sjomansbiblioteket erbjuder vi nya bécker, bdde i fysisk och i
digital form. Tittar du heller pd film s |6ser vi gdrna det genom var hyrfilmstjanst.

Las mer om verksamheten, vara sjémansklubbar och allt annat pd seatime.se

Vi ses snart!
Varma halsningar, Sjomansservice

| -.‘1

: ity
Faoaz Salem, Sj6ingenjor 2:a #@’r Kalmar, Torbjorn
Beyersdorf, Teknisk chef Ternbris och Justina Méller,

Sjokaptenstudent 4:e &ret Kalmal i X e b ¥
%



