Vagratt

- Nu tar vi nasta steg!




Program

10.15 Valkomna och inledning — hur arbetar sjofartsbranschen med
fragorna?

Forelasning och workshop: Hur satter man stopp for krdnkande
sarbehandling och trakasserier som medarbetare och arbetsgivare?

Benstrackare W ZEfs~
Forelasning och workshop: Hur hanterar man svara situationer och 85

svara samtal som medarbetare och chef?
12.30 Lunch
13.30

InspirationsfbrelésninF: Hur arbetar Stena Line med att forebygga
krankande sarbehandling och trakasserier? — Therese Vikstrom, Stena
Line

Inspirationsforeldasning: Hur arbetare byggbranschen forebyggande
mot krankande sarbehandling och trakasserier? — Elin Kebert,
Byggindustrierna

Forelasning och workshop: Hur g}ér vi fran policy till handling i arbetet
med en arbetsmiljo i varldsklass?

15.15 Framatblick
15.25 Nastkommande 6ppna workshop
15.30 Slut
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Engstrom, VD, Svensk Sjofart
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na Noren, GD, Sjofartsverket



Sara Jonasson Ginters



#metoo - sa gar vi vidare

Vagratt, Sjohistoriska Museet
19 mars 2019

SaraJ ooooooo Ginters
sara@viaconsu lting.nu
0767 99 29 99
LinkedIn, Instagram
www.viaconsu lting.nu
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me too



/45" Alyssa Milano @
RIS - \ Follow )
ooy @Alyssa_Milanc :

If you've been sexually harassed or assaulted
write ‘'me too’ as a reply to this tweet.

Me too.

Suggested by a friend: "If all the women who
have been sexually harassed or assaulted
wrote 'Me too.' as a status, we might give
people a sense of the magnitude of the
problem."




HFmetoo



#vardensomsvek #sanningenskagoraerfria  gutgrivningpagar
#skiljagnarnafranvetet

#orosanmalan Hvisjungerut |
#nustickerdettill . ) #theshowisover
#underytan #vikokarover Hallavi
#tystdansa . o atiavl #givaktochbitihop
#narlarmetgar HnSdvarn
#sistabriefen . #nykterfrizon
#lattaankar #killtheking #allmdnhandling #tkidstoo #utanskyddsnat
o i el t#tvirivermurarna  #husfrid
sladovorattill -y, ctiklassen #tystnadtagning
_ #deadline #slutvillkorat .
#sistaspikenikistan t#tvardeljus #timeout
#dammenbrister #omniberattarlyssnarvi #konstnarligfrihet
] ] . _ #imaktenskorridorer
#metoobackstage #imaktenskorridorer  #intedinhora
. , , ) , #skrattetihalsen
#narmusikentystnar #inteforhandlingsbart

#tickegodkant
#akademiuppropet #Iistanérsténgd

#medvilkenratt



#lattaankar
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O Kvinnor Man

Kalla: Arbetsmiljoverket




Har #metoo lett till en forandring?



Kommentarer, ord, tafsande, nargangna
blickar, ovalkomna komplimanger,

inbjudningar och anspelningar.

Vem har tolkningsforetrade?



Handlingar som riktas mot en eller flera
arbetstagare pa ett krankande satt och som kan
leda till ohalsa eller att dessa stalls utanfor

arbetsplatsens gemenskap.



Homogena arbetsmiljoer
Maktstrukturer
Bristande ledarskap
Tystnadskulturer

Utsatta arbetsmiljoer
Alkohol






Syfte & strategi
v' Samstammighet i syfte

Kultur v’ Strategiskt och verksamhetsnéara
v. Varderingar v Prioritet & uthallighet
v' Bemotande
v' Trygghet Ledarskap
v_ Personlig dvertygelse
v’ Sjalvinsikt
Arbetsmiljo v’ "Walk the Talk’
v’ Fysisk & psykosocial
v’ Sakerhet

v Allt &r arbetsmiljo!



Vad gor vi bra idag?

Var kan vi oka ambitionsnivan?



Som kollega

v'respekterar jag mina kollegor for
deras kompetens och erfarenheter.

v'sager jag alltid ifran nar jag hor

eller ser saker som inte ar okej.

v'skrattar jag inte med i sexistiska
eller fordomsfulla skamt.

v'ger jag inte ovalkomna
komplimanger.

v'ror jag inte ovalkommet mina
kollegor.




Som ledare

i

...respekterar jag
att alla manniskor
har olika
erfarenheter och
synsatt, som
kanske skiljer sig
fran hur jag ser pa
saker och ting.



Vad ska du gora?






Sara Jonasson Ginters
sara@viaconsulting.nu

0767 99 29 99

9] sarajonassonviaconsulting
Connecta med mig pa LinkedIn
www.viaconsulting.nu
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Gunnel Ryner



ara samtal

Gunnel Ryner
www.gunnelryner.se



Vad lade du marke till nar du kom in i det har
rummet pa morgonen?

Vi har alla olika upplevelser

Vems upplevelse ar ratt?



Ovning: Gissa kanslan

Vi tolkar standigt varandra

BehOver medvetandegora / upplysa



-Or dig som
olir utsatt




ur du som utsatt kan lagga upp samtalet

Nar du... blir jag/kdanner jag... Jag vill att du...

"Nar du kommenterar min kropp kanner jag mig krankt. Jag vill
att du slutar med det.”

"Nar du kommer med sexuella inviter kanner jag mig krankt. Jag
ar inte intresserad och jag vill att du respekterar att jag har sagt

* N

ne;.

l”

Markera starkare: “Det du gor ar oacceptabelt. Sluta med det



Ovning/case




Ovning/case




-Or dig som
olir vittne




FOr dig som

ar chef




Hur du som chef kan lagga upp samtalet

Be om ett samtal

Visa empati/forvarna

Beskriv beteendet — ”Jag har lagt marke till/fatt veta”

Beskriv beteendets konsekvenser och att du vill forhindra dem
Fraga efter den andres upplevelse

Tala om vad vill du att den andre ska gora annorlunda

Kom overens/informera om néasta steg

SO

Tacka for samtalet



Ovning/Case

Din medarbetare Karin kommer till dig och berattar att hennes
kollega Janne tafsar pa henne och hon kanner sig bade krankt
och arg. Hon berattar att Janne flera ganger har smekt henne
over ryggen och rumpan, nypt henne i rumpan och nagra
ganger aven klamt henne pa brosten.

Karin sager att hon har forsokt saga ifran, men da har Janne
bara skrattat at henne och sagt att hon inte ska vara sa kanslig,
han skojar ju bara.

Du bestammer dig for att genast ta ett samtal med Janne.
Vad sager du?






’Mod
ar om man vill gbra nagot
men inte vagar gora det
men gor det dnda
for att man vill...
[iksom!”’

O-arig flicka
fran Micke Gunnarssons blogg
(mickegunnarsson.se)
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Gunnel Ryner

www.gunnelryner.se



Therese Vikstrom, Stena Line



Hur arbetar Stena Line med att forebygga krankande
sarbehandling och trakasserier?

Stenaline




Our family of focus areas has grown

A fifth strategic focus area “Equality & Inclusion” has been added to connect the People strategy with the

Sustainability focus areas.

Good health
and wellbeing

Through care for
each-other and an
absolute commitment
to safety, Stena Line
shall actively promote
the well being of our
guests and staff.

Clean
~ energy

We shall relentlessly
strive to improve in
energy efficiency on
shore and at sea - and
actively stimulate the
usage of cleaner
energy sources.

Responsible
consumption

We care for resources
by responsible
purchasing and by
every year reducing
waste and increasing
recycling.

Life below
water

We rely on the ocean
for of our company’s
existence and as such
shall have minimal
impact on marine life
from our operations.

We embrace equality,
diversity and
inclusion. Everyone is
a valued member of
our crew in Stena
Line.

Stenaline

@LMEFGOALS



Longterm objectives and
2019 targets

00Oo0

IMPROVED RATION OF
FEMALE LEADERS

> 30 % female leaders by 2022

> 30 % women among new leaders
in 2019

HARASSMENT-FREE
WORKPLACE

Zero cases of reported harassment

Ensure a zero tolerance for harassment is
promoted at sea and on-shore in 2019.

Stenaline




Ledarskap

e Vilket ansvar har du som ledare?
e \Vara en forebild.

 Vara synlig i verksamheten och fanga upp tidiga
signaler.

Stena Lines handlingsplan

Vad ska du tanka pa nar du haller det “svara samtalet” .
ource: Stenaline




Medarbetarskap

* Workshop om jargong och skitsnack
e Spelregler eller kontrakt

Stena Lines handlingsplan

Alla bar ett ansvar. Vi ar varandras arbetsmiljo.

| S |
Stenaline

ource:



Take care!




Elin Kebert - Byggindustrierna



Hur arbetar byggbranschen
forebyggande mot krankande
sarbehandling och trakasserier?

ELIN KEBERT
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Kvinnor och man i byggbranschen

- 91% man och 9 % kvinnor inom byggindustrin

- Hantverksyrken inom bygg och tillverkning 98.3% man och 1.7%
kvinnor

- Yrken med hogskolekompetens 79.6% man och 20.4% kvinnor

- Hogre andel kvinnor i stora foretag

- Varannan kvinna inom arkitektkontor

- 9% kvinnor pa bygg och anlaggningsprogrammet

- Halften kvinnor pa bygginriktade civilingenjorsutbildningar

F3
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BYGGINDUSTRIER




Andel forvarvsarbetande kvinnor

Byggindustrin 2008-2016
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BYGGINDUSTRIER

Kalla: SCB, RAMS
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Foto: Lasse Allard



Vad gor vi?




Vad gor vi?
* Bl Ost workshops:

— Del 1: Var gar gransen? Hur skapar vi arbetsplatser dar diskriminering
inte forekommer?

— Del 2: Mobbing & trakasserier, Hierarkier & harskartekniker, Vardering
& beteende

— Del 3: Arbetsgrupper

Prevent: “Forebygg sexuella trakasserier”

Kvinnliga natverk

Stod och radgivning till arbetsgivare

Mata andel kvinnor

F3
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BYGGINDUSTRIER




Diskrimineringslagen

* "Om en arbetsgivare far kinnedom om att en arbetstagare anser
sig i samband med arbetet ha blivit utsatt for trakasserier eller
sexuella trakasserier av nagon som utfor arbete eller fullgor praktik
hos arbetsgivaren, ar arbetsgivaren skyldig att utreda
omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for
att forhindra trakasserier i framtiden.

 Skyldigheten galler ocksa i forhallande till den som fullgor praktik
eller utfor arbete som inhyrd eller inlanad arbetskraft."

F3
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Jamstalldhet,
mangfald och
likabehandling
i byggbranschen
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13% okning av tjejer pa Bygg- och anlaggningsprogrammet
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Fragor?




Tack!

ELIN KEBERT
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Hannelore Stuhrmann - Sjofartsverket



Hur gar vi fran policy till handling i
arbetet med en arbetsmiljo i
varldsklass?

...utifran ett manskligt perspektiv



Avsiktsforklaring
Vision
En sjofart med en arbetsmiljo i varldsklass

Syfte

Avsiktsforklaringen syftar till att forbattra den sociala och organisatoriska
arbetsmiljon inom sjofartsklustret med avseende pa diskriminering och
krankande sarbehandling.

Mal
Sjofartsklustret ska vara en arbetsplats dar alla kanner sig trygga, jamlika
och vialkomna. Detta ska nas genom att:

» Samtliga aktorer verkar for en implementering av atgardsplanen inom
sina organisationer

* Forbattra och synliggora arbetet mot diskriminering och krankande
sarbehandling

e Skapa attraktiva arbetsplatser

aty

() SJOFARTSVERKET



Dialogen som verktyg

AVWAKTA —» X DIALOG

Lyssna utan motstand Ténka tillsammans

FORSVARA —)> DISKUSSION

Skydda mot attack Forsvara befintliga tankar

aty

() SIOFARTSVERKET



Dialogens fyra principer

SIOFARTSVERKET



Incheckning

Vad tror jag Gr den mest avgérande
framgangsfaktorn for att vi ska kunna ga fran
ord till handling i arbetet med var
avsiktsforklaring?

“Trygga, jdmlika och vilkomnande
arbetsplatser”

aty
SIOFARTSVERKET



Komplexa fragor eller problem

aty

() SIOFARTSVERKET

Complex

_ ‘ [
interactions to ||

get work done

* Never quite
sure how
people and
things will

hahaua

Chaotic

apart rather
than coming
together

* Strive to Stz
restore ordt

=4

Complicated

required
* Morethan 1l
right way to
doit
» Strive for
Optimum
solution

Simple

|
'
!
¢

|
|

* Train everyone

* 1waydone
consistently

« Strive for efficient

Best Practices

Kalla: Adapted from Snowden et al., 2007



Hur kan trakasserier och krankande
sarbehandling minska enligt forskning och
experter?

FTUl NIl LIAanad5TIHITIE UL N AIINAliucT S5al vTiiaiiviniig 1iirrionag

enligt forskning och experter?

Ledarskapet centralt — synliggdra och ta stallning
Medvetet, systematiskt och med bred medverkan
Okad kunskap — konsensus om begrepp
Strukturella problem = Strukturella |I6sningar

Kalla: Andersson (2007), Doktorsavhandling.

Uppsala: Uppsala universitet, Foretagsekonomiska institutionen.

¢
SIOFARTSVERKET




Darfor ar ledarskapet extra viktigt?

Individuellt

Kollektivt

aty
(3, SJOFARTSVERKET
oo

Individuella
varderingar och overtygelser

Individuella Individuella
varderingar och beteenden
overtygelser

Gruppens virderingar

Gruppens beteenden
och overtygelser

Varderingar Beteenden

2019-03-22

Kalla: Ken Wilber



Vi manniskor ar komplexa

¢
SIOFARTSVERKET



Varfor gor vi manniskor som vi gor?

* Hjarnan

* Beteende
 Forstaelse
* Motstand

&
SIOFARTSVERKET



Att paverka beteende

Vad ar det som
paverkar hur vi
valjer att agera

aty

@ SJOFARTSVERKET Copyright: House of Stratvise AB


https://www.youtube.com/watch?v=7IM1tmEroyI#Vad h%C3%A4nder i hj%C3%A4rnan? 
https://www.youtube.com/watch?v=7IM1tmEroyI

Osakert = obehagligt

* Nytt

* Hotfullt
* Obekant
e Osakert

Var autopilot valjer att fly eller fakta!

¢
SIOFARTSVERKET

Gospic & Falk (2015)



Var hjarna

Nya hjarnan - Prefrontala cortex
* Analys

* Bedbmning
* Kreativitet

* Empati Limbiska systemet - Amygdala

Overlevnad/Minimera fara:

* Fight
* Flight
* Freeze

¢
SIOFARTSVERKET



aty
SIOFARTSVERKET

Vad kravs for att vi ska borja agera
pa ett annat satt?

1.Bli medveten om vad vi gor

2.Bestamma oss for att forandra vart beteende
3.Medvetet trana pa att agera annorlunda
4.Vart nya beteende “sitter” — autopilot

Vilket steg tror ni ar svarast?

Mod och energi behovs for att andra beteende
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Vad mer paverkar hur vi agerar i olika situationer?

Beteende
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SJOFARTS
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”Genom att félja upp och synliggora beteende sa kan vi
visa vilken kommunikation och vilka beteenden vi vill se”

Beteende

Attityder

Varderingar

L’ T



Mentimeter

1. Tafram din telefon/l3splatta/dator

3
@

/. Oppna weblisaren

v
Safari Explorer

3. Skriv: www.menti.com

4. Ange koden: ???

5. Prata ihop er och svara pa fragan

¢
SIOFARTSVERKET
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Mentimeterfraga 1
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Hur kan vi félja upp och synliggdra beteenden
som leder till trygga, jamlika och
valkomnande arbetsplatser?

aty
SIOFARTSVERKET



Vad ar det som gor att manniskor gér det de gor?

------------------------------------------------------------------
* *

S A FORSTAELSE

Explicit kunskap Implicit kunsk

e Existerar fristdende fran mf /g/ 'dunsll aph bkt
nannickan e Individue .oc- §u jektiv

e Fdrvarvas och lagras av : Ekapats; av md:c\lllif_n
nanniskan ppstar ur reflektion,

erfarenhet samt samtal med
andra
e Styr handlande

e Krav pa precision
e Kan kommuniceras, lagras &

overforas ) ) .
: e Kan INTE overféras maste
KUNNANDE skapas av individen sjalvt
Uttryck i handling '

.
K .
-----------------------------------------------------------------

e Fysisk handling >> cykla
e |ntellektuell handling >> beratta
e Tankt handlig >> reflektion

Kélla; Axel Targama, Handelshdgskolan i Goteborg, 2000

ay
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aty
SIOFARTSVERKET
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Mentimeterfraga 2
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Vad behover vi gora for att bygga forstaelse for
det vi sager att vi vill astadkomma i var
avsiktsforklaring?

“Trygga, jdmlika och vilkomnande
arbetsplatser”



Motstandslinjen

Nar vi inte forstar eller blir lyssnade pa borjar vi manniskor vandra...

Skamt Ursékter Bristande Maskning Krig/tillbaka-
kommunikation dragande

Dolt Oppet
motstand Sarkasm Skvaller Avbrott Strejk motstand

Kaélla: Myrna Lewis

aty
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ldentifiera motstandet

Vi behover kunna identifiera motstandet
vi kan komma att mota i arbetet med var
avsiktsforklaring...

“Trygga, jamlika och vidlkomnande
arbetsplatser”

aty
SIOFARTSVERKET



Dialogen som verktyg

AVWAKTA —» X DIALOG

Lyssna utan motsténd Ténka tillsammans

FORSVARA —)> DISKUSSION

Skydda mot attack Forsvara befintliga tankar

Y
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Mentimeterfraga 3 3
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Hur kan motstandet att inte vilja eller kanske
vaga bygga en arbetsplats som ar trygg och
jamlik dar alla ar valkomna se ut?

Vilka kommentarer/beteenden kan vi fa
hora/mota?

aty
SIOFARTSVERKET



Utcheckning

Vad vill jag bidra med redan imorgon fér
att se till att var avsiktsforklaring borjar
ga fran ord till handling?

aty
SIOFARTSVERKET



Lars Andersson - Sarf






Vagratt

- Nu tar vi nasta steg!




Tack!



