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Uppforandekod for medlemmar i Féreningen Svensk Sjéfart

Féreningen Svensk Sjofarts vision dr att svensk sjéfart erbjuder Europas mest héllbara sjéfart vilket
bidrar till ett konkurrenskraftigt Sverige. Som ett led i att nG visionen stédjer féreningen en réttvis och
konkurrensneutral miljé i den internationella sjéfarten. Detta innebdr att féreningen féljer géllande
konkurrenslagstiftningar i féreningsarbetet och vid féreningens sammankomster.

Foreningen har for detta andamal antagit en uppférandekod enligt nedan och uppmanar sina
medlemmar, i ambitionen att skapa mer hallbar sjofart, att:

Ansvar pa marknaden

Folja gallande lagar och regler pa omradet samt att darutover:
e Agera etiskt pa marknaden och i sina affarsrelationer.
e Agera for sund konkurrens samt motverka otillborlig paverkan och korruption.
e Vara transparent och lyhoérd infor sina intressenter.

Ansvar som arbetsgivare

Folja gallande lagar och regler pa omradet samt att darutover:

e Arbeta aktivt for att vara en god arbetsgivare. Det innebar bland annat att garantera goda
livs- och arbetsvillkor for fartygens besattningar och 6vriga anstallda samt att arbeta aktivt
for att forebygga trakasserier och krankande sarbehandling.

e Framja forutsattningar for en 6ppen dialog mellan arbetsgivare och arbetstagare.

e Framja mangfald och jamstalldhet i foretaget med respekt for manskliga rattigheter och
likaberattigande.

e Arbeta aktivt for en sund och sidker arbetsmiljo, minska riskerna for psykisk och fysisk ohalsa
samt olycksfall pa arbetsplatsen. Det kan t ex ske genom att om majligt anvanda nagon form
av rapporteringssystem for att férebygga och hantera incidenter bl a av social karaktar.

e Kommunicera forvantningar pa arbetstagare och arbetsgivarens erbjudande till
arbetstagaren.

Ansvar for klimat och miljo
Folja gallande lagar och regler pd omradet samt att darutover verka for:

e att foreningens gemensamma strategier och handlingsplaner pa miljo- och klimatomradet
uppnas. Medlemmarna har genom féreningen héga ambitioner att reducera sjofartens miljo-
och klimatpaverkan och verkar aktivt for att paverka dessa fragor i positiv riktning bade
internationellt, nationellt och i de respektive medlemsforetagen.

Ansvar for sjosdkerhet
Folja géllande lagar och regler pa omradet samt att darutéver verka for:

e att foreningens gemensamma strategier, handlingsplaner samt vision inom
sdkerhetsomradet uppnas. Pa basis av medlemmars arbete, har Féreningen gemensamt hoga
ambitioner inom omradet sjosakerhet och verkar aktivt for att paverka dessa fragor i positiv
riktning framst internationellt, men ocksa i férekommande fall regionalt pa EU-niva och
nationellt. Preventivt sjosdakerhetsarbete ar en viktig ingrediens i detta arbete.
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e att underhalla fartygen och utveckla fartygsdriften.

e aktivt jobba med sjosakerhetsfragor/kultur tillsammans med saval ombord- som landanstalld
personal. Detta inkluderar dven fragor om droger och alkohol.

e Salangt som mojligt sprida kunskap och dela erfarenheter for att kontinuerligt hoja
sjosakerheten pa kollektiv niva. Det kan bl a ske genom att anvdnda det gemensamt
utvecklade systemet for att lara av erfarenheter (ForeSea).

Ansvar for utveckling och samverkan

Foreningen foljer gallande konkurrenslagstiftningar i foreningsarbetet och vid foreningens
sammankomster samt darutover:

e Inom omradena méanniska och sjofart stodjer féreningen och dess medlemmar, i samverkan
med samhallet och angransande naringar, att relevant forskning och utveckling bedrivs.

e For forskning dar foreningen och/eller dess medlemmar &r involverade och som
delfinansieras med offentliga medel finns en kompletterande uppférandekod.

e Medlemmarna bor, dar det &r mojligt och lampligt utifran bl a konkurrenslagstiftningar,
samarbeta, utbyta erfarenheter samt var for sig samfallt bidra till att féreningens etiska och
kvalitativa status utvecklas.

e Arbetetiforeningens styrelse, kommittéer, sektioner och arbetsgrupper ska vara basen for
samverkan. Arbetet i dessa organ ska styras av god sed, gott samarbete dar vi lyssnar, hjalper
och underlattar for varandra for att na hogsta majliga resultat.

Uppforandekoden kom till 2003 férsta gangen och ar uppdaterad flera ganger. Denna nya
uppdatering ar antagen av styrelsen for Svensk Sjofart den 12 mars 2020. Koden ska ses éver
vartannat ar av styrelsen.
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