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Faktablad - TAP-avtalet, tillfalligt anstalld personal

Bakgrund och Fakta

Det finns sérskilda anstdlliningsavtal inom sjéfarten som heter TAP-avtal. Dessa rér tillfalligt anstalld

personal fran ladnder utanfér EES-omrdadet och som arbetar ombord pa svenskflaggade fartyg.

TAP-avtalen kom till 1997 genom en éverenskommelse mellan facken och arbetsgivarna. Avtalen var en
féljd av att den svenska handelsflottan och rederiernas huvudkontor var pa vag att ldmna landet. Syftet
&r att méta den 8kande konkurrensen fran fartyg flaggade i 6ppna register och det faktum att alltfler

lander i Europa har vidtagit dtgarder fér att stédja och utveckla sina nationella handelsflottor.

TAP-avtalen innebdr att en vissandel av beséttningen ombord pd fartyg i internationell fart kan bestd
av utlédndska medborgare fér vilka sdrskilda kollektivavtal gdller. Svenska ombordanstéallda har betald
ledighet under den tid de vistas i land, medan TAP-anstallda endast betalas fér effektiv arbetstid.

Avtalen gdller under férutsattning att parterna tecknar ett sarskilt avtal for det aktuella fartyget.

Avtalet medger en viss flexibilitet d& de faststallda nivéerna inte géller fé6r samtliga befattningar
ombord pa varje enskilt fartyg utan avser rederiets fartygsflotta. 2010 reviderades avtalen och TAP-
kvoterna faststdlldes till 75 procent fér de Seko-anslutna. Sjébefdlsféreningen har inga faststéallda
procentsatser vad galler andelen TAP fér befalen. Ett absolut krav ar att befélhavare och teknisk chef

ska ha svenska behdrigheter.
Svensk Sjofarts syn pa TAP

Det finns idag cirka 400 filippinare som arbetar under TAP avtalet pd svenskflaggade fartyg. En av
de mest centrala frdgorna kring valet av flaggstat &r bemanningskostnaden foér fartyget och TAP
avtalet ar helt n6dvéandigt om Sverige som flaggstat ska vara aktuell. Problemet ar att de
nuvarande LAS reglerna omdéjliggér for rederierna att fullt utnyttja TAP kvoten och skapar en
inldsningseffekt for de rederier som valjer att stanna kvar i Sverige genom att LAS omojliggér
uppsdgningar av personal i syfte att ersatta dem med TAP anstdllda. Skillnaden i
bemanningskostnader mellan ett svenskflaggat fartyg och ett fartyg flaggat i ett annat land med

féormdanliga villkor ér den enskilt viktigaste férklaringen vid beslut om utflaggning.

Passagerarsjéfarten omfattas inte av TAP avtalet i dagsléaget. Ett av skalen till detta ar sprakkravet
som stdlls nar besdattningen skall kunna kommunicera med passagerarna, men kommer sannolikt
att behévas for att kunna méta den internationella konkurrensen pa sikt. Fragan kring ett svenskt
internationellt skeppsregister, sa kallat SIS har utretts’, men utredarna konstaterar att ett
inférande av SIS bryter mot internationella arbetsrdttsliga konventioner som Sverige har skrivit

under. Det &r inte heller en frdga som Svensk Sjéfart driver.
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