Strategi- och handlingsplan for likabehandling inom svensk sjofart

Detta dokument &r framtaget i syfte att stirka och synliggora det arbete, som redan pagéar inom svensk
sjofart, mot diskriminering, trakasserier och krankande sdrbehandling dar samtliga aktorer ska verka
for likvardig behandling. Dokumentet &r skrivet med fokus pa studerandes situation under hela
utbildningstiden savil ombord som iland. Dokumentet ersitter inte parternas egna policydokument

- utan skall ses som ett komplement.

~ Medverkande parter
- Sjofartshogskolan vid Linnéuniversitetet - Sveriges Redareforening
- Chalmers tekniska hogskola - Sjofartens Arbetsgivareforbund
- Sjofartens Utbildningsinstitut - Sjobefilsforeningen
- Linnéstudenterna - Seko sjofolk
- Chalmers studentkar - Transportstyrelsen

Strategi- och handlingsplan

”Utbildningen av sjobefil och sjopersonal utmérker sig genom att vara internationell och
mangkulturell. Larosdten och fartyg med studenter under utbildning ombord utgér en miljo dér
manniskor med olika bakgrund och erfarenheter kan motas pa lika villkor. All var verksamhet ska
bedrivas under former som framjar jimlikhet och god arbetsmilj6. Arbetsformerna ska kdnnetecknas
av 0msesidig respekt och forstaelse.

Vid all utbildning pé ldrosatena och ombord rader nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och
krankande sarbehandling i ord och handling. Detta forhallningssétt giller for savél studerande som
anstéllda. Alla studerande och anstéillda har ett eget ansvar for att bidra till en god studie- och
arbetsmiljo.”

Handlingsplan
Samtliga parter ska i for deras verksamhet tillimpliga delar:

1. Verka for en implementering av detta dokument inom sina organisationer och dess
medlemmar.

2. Belysa och informera om problematik kring och arbetet mot diskriminering, trakasserier och
krinkande sarbehandling, t.ex. inom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet eller
motsvarande.

3. Snarast mojligt och dérefter kontinuerligt utvirdera programutbildningarnas innehall med
fokus pa att i dessa integrera och forbéttra arbetet mot diskriminering, trakasserier och
kriankande sdrbehandling.

4. Snarast mdjligt och dérefter kontinuerligt utveckla befintligt informations- och
utbildningsmaterial for utbildning av befil, handledare och &vrig personal for tydligare fokus
pa vad som é&r att betrakta som diskriminering, trakasserier och krankande sdrbehandling.
Utbildningsmaterialet ska utvecklas till en CBT, Computer Based Training, for att mojliggora
utbildning for alla befattningar ombord och iland.




Tydligt ta stdllning for och informera studerande om att anmélning av kridnkande
sarbehandling, trakasserier eller diskriminering inte &r ett hinder for fortsatta studier eller
karriér.

- Stodja studerande som utsétts for krinkande sirbehandling, trakasserier eller diskriminering i

dennes anmélan till respektive l4rosite, organisation eller rederi. Kontaktinformationen
erhéller den studerande i informationen inf6r praktikperioden. -

Sékerstilla att den som utsétts for krinkande sdarbehandling, trakasserier eller diélm'minering
utan dr6jsmal far hjdlp eller stod.

Sékerstilla att alla anmédlda och missténkta fall av krdnkande sarbehandling, trakasserier eller

diskriminering utan drdjsmal utreds, dtgdrdas och f6ljs upp. Berort rederi, laroséite och SUI
ansvarar gemensamt for detta. Missténkt brottsliga handlingar ska polisanmalas.

Handlingsplanen, och de atgirder som parterna genomfor inom ramen for den, ska utvirderas
fortlopande. I samband med detta gors vid behov revidering av planen.
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