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Sjofart med en arbetsmiljo i varldsklass

Denna broschyr riktar sig fill ledande personer inom den svenska
rederindringen och ar framtagen av Svensk Sjéfarts likabehandlingsgrupp.

Broschyren ska verka som stéd for rederier i arbetet med en arbetsmiljé
i varldsklass med attraktiva arbetsplatser och i arbetet med en sjofarts-
bransch som ar fri ifrén diskriminering och krénkande sérbehandling.

Vad sdger lagen om krénkande sérbehandling och
diskriminering?

Krankande sarbehandling regleras av Arbetsmiljéverkets foreskrifter om
organisatorisk och social arbetsmiljé (AFS 2015:4) (OSA-féreskriften).
Begreppet definieras som "Handlingar som riktas mot en eller flera arbets-
tagare pd ett krankande sétt och som kan leda till ohélsa eller att dessa
stalls utanfér arbetsplatsens gemenskap”.

Exempel pa krénkande sdrbehandling:
« att inte hélsa p& nadgon

« att kalla nadgon fér 6knamn

« att frysa ut ndgon

« att exkludera ndgon frdn méten

« att anklaga nagon orattvist

« att hdnga ut ndgon personligen

« att kalla nadgon fér krankande saker
infér andra




Om grunden fér krdnkande sarbehandling &r ndgon av de diskriminerings-
grunder som diskrimineringslagen (2008:567) handlar om kan det istdllet
vara diskriminering som sker.

Diskrimineringsgrunder ér:

e kon

o konsoverskridande identitet eller uttryck
o etnisk tillhérighet

« religion eller annan trosuppfattning

« funktionsnedsdttning

« sexuell laggning

o Alder

Diskriminering har exempelvis &gt rum om kvinnor utesluts fran att arbeta
pd fartyget bara fér att de ar just kvinnor.




Vad sager lagen om trakasserier och sexuella trakasserier?

Trakasserier ar ett upptraddande som krénker négons vérdighet och som har
samband med négon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar ett upptraddande av sexuell natur som kréanker
ndgons vardighet. Trakasserier kan till exempel vara att ge uttryck fér
forlgjligande eller nedvarderande generaliseringar, med koppling till
diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier kan, férutom kommentarer
och ord, vara att ndgon till exempel tafsar eller kastar ndrgdngna

blickar. Det kan ocksd handla om ovalkomna komplimanger, inbjudningar
och anspelningar. Det dar alltid varje enskild individ som avgdr vad som ar
krankande och ovalkommet.

Exempel pé& sexuella trakasserier:

« fysisk kontakt, till exempel tafsningar

« krav pé& sexuella tjanster

 gester av sexuell natur

« sms eller bilder av sexuell natur

« ovalkomna komplimanger

« ndrgéngna blickar

« sexuella anspelningar.




Forebyggande arbete

Arbetsgivare ska enligt diskrimineringslagen arbeta med aktiva &tgdrder

for att motverka trakasserier och diskriminering oavsett diskriminerings-

grund.

Enligt lag ska darfoér féljande aktiva adtgdrder genomféras av rederiet:

1. Underséka om det finns risker fér diskriminering eller repressalier
eller om deft finns andra hinder fér enskildas lika rattigheter och
mojligheter i verksamheten

2. Analysera orsaker till upptdackta risker och hinder

3. Vidta de férebyggande och framjande atgarder som krdvs

4. Félja upp och utvardera arbetet som gjorts p& rederiet vad gdller
undersékning av nuléget, analys av orsaker och de férebyggande och
framjande atgarderna.

Fem omrdaden ska undersékas inom organisationen:

1. Arbetsférhallanden

2. Bestammelser och praxis om Iéner och andra anstallningsvillkor

3. Rekrytering och befordran

4. Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

5. Mdjligheter att férena férvarvsarbete och féraldraskap






Exempel pa férebyggande arbete for rederier gallande krén-
kande sarbehandling och trakasserier:

- Infér och kommunicera nolltolerans p& arbetsplatsen mot alla typer av
trakasserier och krankande sarbehandling

- Ta stallning mot krédnkande sérbehandling och trakasserier.
Exempelvis skriftligt och p& méten.

- Diskutera frdgan minst en gdng per ar utifrdn situationer - se
till att anstallda och du sjalv far méjlighet att trana pd att séga ifran.

- Diskutera frdgan regelbundet och under medarbetarsamtal,
intfroduktion och personalkonferenser

- Inkludera frdgan i medarbetarenkater.

- Ta fram skriftliga rutiner om vem man ska kontakta om man utsatts,
vad arbetsgivaren gér och vem som ansvarar fér utredningen. Enligt
lag ska skriftliga rutiner finns p& arbetsplatsen.

- Arbeta med inkludering - skaffa kunskap om hur man kan arbeta med
inkluderande ledarskap och motverka héarskartekniker.

- Infér nolltolerans pd& arbetsplatsen f6r alla typer av bilder med
lattklddda kvinnor eller mén, “skémtmail” eller sexuell jargong eller
jargong som dr nedvérderande mot kvinnor eller mén

- Arbeta for 6kad jamstalldhet och jamlikhet.
- Kommunicera informationen genom exempelvis sammanfattningar till

ombordanstdllda, posters, notiser p& anslagstavla, del i personalhandbok,
artiklar i bransch, féretags- och facktidningar och pd fartygsméten.

Gratis kurs finns!

Inom sjofarten har en utbildning tagits fram som kallas” Equal Treatment
Training”: Kursen ar gratis och finns dven pa engelska. Du hittar kursen hér:
www.shipgaz.com/courses/equal-treatment-training

Forskning visar att webbaserade kurser bor efterféljas av regelbundna dis-
kussioner och workshops fér att uppna resultat. Kursen kan darfér anvandas
som en introduktion och ett diskussionsunderlag fér kontinuerligt arbete p&
féretaget - badde ombord och iland.




Exempel pd diskussionsfragor

Att diskutera frdgorna béde i grupp och vid medarbetarsamtal regelbundet
ar viktigt. Diskussionsfragor kan exempelvis vara:

- Vad ar bra pd arbetsplatsen?

- Vad &r mindre bra pd arbetsplatsen? Ar det ndgot som upplevs som
olustigt, obehagligt, obegripligt eller orattvist?

- Hur arbetar vi for att alla ska kénna sig valkomna?

- Har vi riktlinjer och rutiner som fungerar fér att motverka trakasserier,
sexuella trakasserier och repressalier?

- Hur satter vi granser fér vilka skdmt vi accepterar pd fikarasten eller i
arbetsgruppen?

- Hur |8ser vi konflikter?

- Léser vi konflikter pa ett bra satt?

- Ar vér arbetsplats anpassad efter olika ménniskors
foérutsattningar och behov?




Riktlinjer och policy

Riktlinjer och policy ar viktiga dokument att félja for att lyckas i arbetet med
krankande sarbehandling och trakasserier fér att ddrmed uppnd en
arbetsmiljé i varldsklass. Att ha en skriftlig riktlinje ingdr i
arbetsgivaransvaret enligt diskrimineringslagen.

En riktlinje eller policy bér innehdlla féljande:

- Aktivt férdémande av alla former av trakasserier och krédnkande
sdrbehandling.

- Vad frakasserier ar.
- Hur man anmaler pd ert rederi och vem man vander sig till om den som
utsatter ar i en ledande befattning och som direkt eller indirekt kan

pdaverka den enskildes situation.

- Vilka &tgérder som sker vid anmalan. Inga sanktioner eller repressalier far
ske mot den som anmadler/utsétts for trakasserier.

- Vilka férebyggande atgarder som ager rum.



Processer och tillvidgagdngssatt ndr nadgot hant

Nar en chef eller annan utsedd person far reda pa att en anstdlld kén-

ner sig trakasserad ska hen utan dréjsmal se fill att utreda vad som hant.
Utredningen ska genomféras fér att ge chefen eller den utsedda personen
tillrackligt med information och kunskap om situationen, s& att ansvarig pa
rederiet kan bedéma om det rér sig om trakasserier eller

sexuella trakasserier, eller om handelserna beror p& ndgot annat som
behéver atgérdas.

Om trakasserier dgt rum, ska chefen eller den utsedda personen (och even-
tuell sarskild utredare) bedéma vilka &tgdrder som méste genomféras fér
att f& trakasserierna att upphéra.

Det &r viktigt att visa stéd fér den som ar utsatt. Detta ger ocksé en tydlig
signal om att trakasserier inte accepteras pd rederiet.

Exempel pa féretagspolicy

[Féretagsnamn] har nolltolerans mot trakasserier och kréankande séarbe-
handling. Vi ser allvarligt pa dessa héndelser och ledare och chefer har
utbildning i omradet.

Anstdallda kan vanda sig till [namn/befattning] for att anmala héndelser.
Anstdllda som inte ar bekvama att sjalva anmadla, kan be en van eller
kollega att anmala i dess stdlle. Inga repressalier sker mot anstallda som
anmdler. Samtliga chefer Gr ansvariga att agera nér de blir vittnen till eller
far information om misstankt krankande sérbehandling eller trakasserier.
Anstdallda ansvarar fér att sdga ifrdn vid beteenden som upplevs som kran-
kande och har ocksa ansvar fér att behandla évriga pd arbetsplatsen med
respekt.

Vi tar varje anmélan pé stort allvar och hanterar dessa skyndsamt.

[Foretagsnamn]
[Kontakt]







Resursldankar

www.ledarna.se
www.arbetsmiljoverket.se
www.prevent.se/sexuella-trakasserier/nasta-steg/forebyggande-arbete/

www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/sexuella-trakasse-
rier-mellan-star-du-broschyr.pdf

www.do.se/aktivaatgarder

http://www.ics-shipping.org/docs/default-source/Other-documents/gui-
dance-on-eliminating-shipboard-harassment-and-bullying.pdf?sfvrsn=4
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