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Medlingsinstitutet har beretts méjlighet att lamna synpunkter pa den del i
betdnkandet som handlar om lampligheten att infora ett internationellt
fartygsregister i Sverige.

Medlingsinstitutets yttrande begrénsas till de arbetsrittsliga aspekterna.
Lagforslaget och Sveriges internationella ataganden

Utredaren har stannat for att inte foresla ett inférande av ett svenskt
internationellt skeppregister, men har samtidigt i bilaga 2 presenterat de
forfattningséndringar som skulle krdvas om ett sddant register inréttades. Bland
annat tillférs medbestimmandelagen en ny paragraf.

Medlingsinstitutet delar utredarens slutsatser att lagforslaget i den delen
begrinsar kollektivavtalens tillimpningsomrade och de fackliga
organisationernas mdojligheter att foretrada arbetstagarna pa ett sétt som ar
oftrenligt med Sveriges internationella ataganden. Det synes dérfor inte vara en
framkomlig vég for att minska rederiernas bemanningskostnader.

Det framstér vidare som hogst tveksamt att dindra lagen om anstéllningsskydd
sa att det per automatik blir saklig grund for uppségning om arbetsgivaren
viljer att fora in skeppet i fartygsregistrets internationella skeppsdel. En sadan
lagéndring synes strida mot ILO:s konvention nr 158 och rekommendation nr
166, vilka handlar om uppsédgning av anstéllningsavtal pé arbetsgivarens
initiativ. Oavsett detta kan ifrdgasittas det lampliga i att infora den typen av
specialregler for en viss bransch.

Centrala avtal om andelen TAP-anstiillda m.m.
I stiillet for inférande av ett register foredrar utredaren en avtalslésning.

De nu gillande TAP-avtalen dr ramavtal trédffade mellan de centrala parterna.
Tilldimpningen sker genom avtal mellan de lokala fackliga organisationerna och
rederiet. Dér regleras bland annat andelen TAP-anstillda. Nu foreslas att de
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centrala parterna omgéende bor reglera andelen TAP-anstéllda direkt i centrala
avtal och att regeringen bor Gverviga att erbjuda forhandlingsledare.

Kollektivavtal om l6ner och allménna anstillningsvillkor trédffas mellan
arbetsmarknadens parter. Den fria forhandlingsrétten &r en grundsten pa svensk
arbetsmarknad. Ansvaret for 16nebildningen ligger pa arbetsmarknadens parter.
Den forhirskade uppfattningen ir att staten ska forhalla sig neutral mellan
parterna.

147 a § medbestimmandelagen ségs att Medlingsinstitutet, efter samtycke fran
parter som forhandlar om kollektivavtal, kan utse en eller flera
forhandlingsledare eller medlare. Systemet for konfliktlésning pa
arbetsmarknaden bygger alltsd pa frivillighet. Ett undantag &r 47 b §
medbestdmmandelagen. Dir ges Medlingsinstitutet ritt att tvangsvis utse
medlare om institutet bedémer att det i en tvist finns risk for stridsatgérder eller
om stridsatgérder redan har paborjats. Bestimmelsen har tillampats vid ett fétal
tillfallen.

Forslaget i betidnkandet avviker markant fran vad som &r den géngse ordningen
pé arbetsmarknaden. Normalt ér ett kollektivavtal resultatet av en forhandling
dér ingen pa forhand kan sdga vad det slutliga 16sningen kommer att bli. Det
framstar som nagot verklighetsfrimmande att regeringen ska utse en
forhandlingsledare som ska se till att parterna triffar centrala avtal med ett
forutbestimt materiellt innehéll, d.v.s. andelen TAP-anstillda ska 6ka, 16nen
for dessa ska knytas till en ITF-standard och arbetsgivarna ska erbjuda
omstéllningsinsatser.

Samtidigt ska ségas att det torde finnas ett intresse hos parterna att bidra till att
Sverige dven i fortséttningen kan ha en handelsflotta. Inleds
kollektivavtalsforhandlingar i syfte att finna atgérder for att forbéttra sjéfartens
konkurrensférmaga kan sddana forhandlingar hanteras inom ramen for det
regelverk som redan giller. Om parterna sa dnskar kan Medlingsinstitutet utse
forhandlingsledare.

I detta drende har generaldirektoren Claes Strath beslutat. Chefsjuristen Kurt
Eriksson har varit féredragande.

ool ol

Claes Strath LWWM

Kurt Eriksson



	page 1
	page 2

