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”Valkommen ombord!”

Sjofarten behover manga nya medarbetare

-Vilkommen ombord, sédger Hakan Friberg
pa Sveriges Redareforening och Arne Welin
pa Skargardsredarna och hélsar nya med-
arbetare vilkomna till svensk sjofart.

Over 200 000 personer i Sverige har ar-
beten som helt eller delvis dr beroende av
den svenska sjofarten. Just nu och i fram-
tiden behover branschen rekrytera ny
personal. Hikan Friberg och Arne Welin
ar overens om att sjofarten kan erbjuda
unga manniskor manga olika intressanta
karridrer.

Viktig bransch

Siffrorna som illustrerar hur viktig sjo-
fartsbranschen dr for Sverige impone-
rar: Fler an 30 miljoner manniskor reser
med farjor till och fran Sverige varje ar
och passagerartrafiken inom Sverige har
35 miljoner passagerare.

Sjofartsnaringen dr en betydelsefull
sektor i naringslivet som omsatter nastan
50 miljarder kronor. Ar 2006 var han-
delsflottans marknadsvirde 80 miljarder
kronor.

Varje ar hanteras 180 miljoner ton gods
ide svenska hamnarna. Uppat 90 procent
av utrikeshandeln gir med fartyg, varav
25 procent ar svenskflaggade. Mdanga
svenska rederier dr virldsledande inom
sina nischer: Wallenius pa biltranspor-
ter, Brostrom pd produkttankfartyg och
Stena Line inom firjesjofart. Vagverkets
farjerederi dr varldens femte storsta pas-
sagerarrederi.

Svensk sjofart har utrymme att oka sin
andel av utrikeshandeln, och det finns en
potential for att oka turisttrafiken i vara
skdrgdrdar och pa sjoar och kanaler.

200 000 sysselsatta
Mer dn 200 000 personer sysselsitts di-
rekt och indirekt inom svensk sjofart.

14 000 arbetar pa fartyg och rederiers
kontor. I hamnarna arbetar ytterligare
cirka 5 000 personer. Dessutom arbetar
mdnga manniskor pa foretag och myn-
digheter som hanterar gods- och per-
sontransporter till sjoss, reparationer
och nybyggnad av fartyg, forsakringar,
skeppsmikleri och lotsning. Till dessa
kommer alla s kallade omgivningsni-
ringar som resebyrder, turistorganisatio-
ner med flera.

Hakan Friberg pa Sveriges Redareférening och Arne Welin pa Skargardsredarna.

Miljomedvetna

De svenska redarna tar sitt ansvar for
miljon. Nar rederierna efterhand fornyar
sina flottor kommer de nya fartygen att
ytterligare minska sjofartens miljopa-
verkan. Ett utslippshandelssystem som
ska reducera utslippen planeras for den
storre sjofarten.

Skargardsfartygen kor redan idag pa
samma lagsvavliga brianslen som anvinds
av vagtrafiken och de nya fartygen konst-
rueras for att minska utslipp, svall och
erosion.

Ser man speciellt pd utslapp per ton
transporterat gods dr sjofarten mycket
miljovanlig.

Karriarmojligheter

—Sjofarten dr en spannande framtids-
bransch med stora rekryteringsbehov
framover. Manga fyrtiotalister gar snart
i pension och lamnar ett stort utrymme
for unga att gora intressanta karridrer
inom svensk sjofart, siger Arne Welin,
ordforande i Skargdrdsredarna.

-Det kanns roligt att sd gott som
hundraprocentigt kunna garantera jobb
for alla som satsar ndgra ar pa en sjo-
fartsutbildning, antingen i Sverige eller i
den internationella sjofartsvarlden, siager
Haékan Friberg, VD for Sveriges Redare-
forening.

” Fler an 30 miljoner ménniskor reser
med férjor till och frén Sverige varje ar

och passagerartrafiken inom Sverige
har 35 miljoner passagerare.”

Langa ledigheter
Arne Welin och Hikan Friberg samman-
fattar:

Det finns en mangd olika typer av fartyg
som behover personal och arbetsuppgif-
terna ombord varierar beroende pé vilken
sorts trafik det giller.

Sjomansyrket ar vildigt stimulerande
och utbildningsnivan i branschen ar hog.
Jobbar man till exempel inom den inter-
nationella sjofarten 4r man ute langre pe-
rioder till sj6ss, ibland 6-8 veckor, for att
sedan vara ledig lika lange i land med full
16n. Det gor att den anstillde kan vara
bosatt var som helst i landet.

Vill man hellre vara hemma mer regel-
bundet kan man soka sig till skargardstra-
fiken med normala dagsarbetstider eller i
sa kallade 1-1-system, vilket innebar att
man jobbar linga dagar under en vecka
for att sedan vara ledig med 16n veckan
darpa.

For den som har utbildat sig till ett
sjoyrke som sjokapten, sjoingenjor osv,
finns ocksd ménga alternativa karriar-
vigar inom branschen om man vill ”gd
iland”.

Minga som varit till sjoss ndgra ar har
i dag bra jobb som linjeagenter, skepps-
maklare, speditorer, sjorattsjurister eller
som medarbetare pa rederikontor, hamn-
och stuveribolag, olika organisationer,
myndigheter, bank- och forsikringskon-
tor med mera.
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