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Svensk sjofartsutbildning i forandring

- en fraga om formering av framtida sjofartsutbildningar

Denna rapport dr skriven pa uppdrag av Sveriges Redareférening och foranledd av de stora
bekymmer sjofartsutbildningar nu upplever. Frimst giller detta bristen pd praktikplatser men
ocksa sjéfartsgymnasiernas utbildningsuppdrag samt - icke minst — yrkesgymnasiestudenter-
nas framtid.
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Svensk sjofartsutbildning i féréndring

- en fraga om formering av framtida sjéfartsutbildningar

1 BAKGRUND

Mot bakgrund av de svarigheter stora delar av den svenska rederinaringen under svensk
flagg for narvarande upplever har fokus ocksd kommit att riktas mot ”sjdutbildningar”. Sva-
righeter fér en svensk handelsflotta medfor oundvikligen svarigheter for sjéfartsutbildningar.
De lever i symbios.

1.1 Tva nivaer - manskap och befil

De svenska utbildningarna r uppdelade pa tva nivéer (Stew — levels ). Sedan 1980 ir man-
skapsutbildningen {"supportlevel”) placerad i gymnasieskolan och sjébefilsutbildningarna
("operationel level” och “management level”) i hégskolan. Internationellt ser man ofta de
tva befdlsnivaerna delade var for sig.

Situationen idag &r att efterfrdgan pa svenskt manskap minskar och dessa elever far svart att
fa jobb trots en gedigen 3 arig yrkesutbildning. Hégskolans befalsutbildningar rekryterar
framst studenter fran hogskoleforberedande gymnasielinjer vilka erhiller sjdpraktikplatser
(fartygsforlagd utbildning) i hégskolans regi och har god efterfragan.

1.2 Brist pa praktikplatser - konsekvenser

Samtliga "sjoutbildningar" rekryterar vildigt bra (2010). Detta har medfort att antalet av-
satta praktikplatser ombord i svenska fartyg inte ar tillrackliga for att ge plats 3t bada utbild-
ningsnivaerna. Bristen forvarras av den utflaggning som fér narvarande pagar. De ungdo-
mar som har valt sjofartsgymnasiet har stott pa svarigheter. Det finns liten efterfragan pa
manskapsbefattningar och virre kommer det att bli (effekten av konventionstilligg 2010).
Méjligheten att ldsa vidare i hogskolesystemet &r begriansad d3 sjotidskravet {(minst 36 méa-
nader) dr svart att uppna. Dock finns alltid méjligheten att séka hogskolans sjobefilsutbild-
ningar pa betygsmeriter men da séktrycket dr uppseendevickande hégt — 500 till1000 for-
stahandssdkande till 120 platser (sjékaptensprogrammet) - ar méjligheterna dven hir sma.
Hogskolan ger sjomansskolans studenter andra mojligheter for tilltrade bl.a. sjétid men ef-
tersom dessa studenter har sma méjligheter att “segla in” tillrackliga 36 sjdomanader fér att
fa ut behérighet tappar denna méjlighet betydelse.

Y inom “sjéutbildningar" refereras ofta - och dven i denna rapport - till Stcw:
“International Convention on Standards of training, certification and Watchkeeping for
Seafarers, 1978, as amended in 1995” ofta betecknad Stcw/95. Normerna anger
minimikrav och nationella bestimmelser mdste félja denna konvention. Konventionen ér
strukturerad efter ansvarsnivaer manskap, "vaktbefél” och “seniorbefal” -( “support-
operationel- och management levels”) samt ocksé efter arbetsuppgifter { “functions”).
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Trots de dystra utsikterna finns stort intresse for sjofartsyrken bland 15-16 3riga ungdomar.
I ar (2010) har ca 180 elever antagits till sjofartsgymnasierna. Majoriteten av dessa ungdo-
mar har som mal att kunna ldsa vidare till sjébefal. Det finns anledning och underséka om
det gdr att finna en anpassad utbildningsgang fér denna grupp s3 att de kan uppna sitt mal -
att bli sjébefal.

1.3 Sjofartsgymnasiernas vara eller inte vara

Om det inte sker nagra genomgripande férandringar ér det tveksamt om sjofartsgymnasi-
erna har nagot beréttigande. Utbildningarna kommer enligt dystra framtidsutsikter inte att
leda till jobb. Dessutom, den behérighet de kommer att fd med en yrkesgymnasieexamen
finns normalt inte pa svenska fartyg idag (ldttmatros och motorman <12 sjémanader). Majo-
riteten har, som verkligheten ocksa tidigare visat, begrinsade majligheter till fortsatt utbild-
ning till sjbefal. Samtidigt har de som &r ansvariga fér praktikplatsernas férdelning medde-
lat att praktikplatserna i forsta hand kommer att férdelas bland hégskolans studenter. Rek-
torer pad gymnasieskolan har uppmanats att “férbereda eleverna” att det inte finns platser.
Darfor maste fragan vickas:

“Behdver branschen négra sjéfartsgymnasier(sijgmansskolor) i framtiden?”

Aven om svenska rederier i forsta hand anstaller utlandskt manskap dar s ar méjligt (genom
s.k.TAP avtal) finns fortfarande ett behov av svenskt manskap inom vissa sjéfartsegment
bl.a. farjor.

Madnga rederier anser att sjobefal som har fitt en gedigen grundutbildning p3 fartyg och om
sjibsékerhet vid unga ar {15/16 ars alder) och darefter skaffat befilsbehorighet ar att foredra.
Dessa rederier upplever ocksa att sjobefdl med denna bakgrund stannar lingre i yrket dn de
som kommer fran hogskoleférberedande gymnasieprogram. Det finns siledes en mycket
stark vilja att "sjdmansskolorna” inte bara skall finns kvar utan ocks3 att dessa ungdomar
tidigt far chansen att utbilda sig for hégre befattningar pa ett mycket enklare och effektivare
satt. “Sjomansskolorna ” som rekryteringsbas fér befal ar utomordentligt viktig och likvirdig
med hogskolorna.

Styrelsen for Sveriges Redareférening anser for sin del att sjéfartsgymnasiernas bidrag till
den svenska sjofartsnadringen dr betydelsefull och att verksamheterna kan utvecklas om ratt
forutsattningar ges.

2 SJOFARTSGYMNASIET

De tidigare sjomansskolorna var ickegymnasiala kortare yrkesutbildningar. De férdes 1980 in
i gymnasieskolan som en tvaarig utbildning . Utbildningarna idag &r tredriga yrkesprogram
inom gymnasieskolan som samtidigt ger grundlaggande behérighet fér hogskoleutbild-
ning.(lag 2009:1038) De gymnasieskolor som idag bedriver yrkesutbildning mot sjofart
{"simansutbildning”) har tagit namnet “sjéfartsgymnasium”.

2.1 Tva utbildningsvigar
Den normala utbildningsgangen har traditionellt varit att ungdomar skaffat sjderfarenhet
eller genom utbildning pa sjomanskola fatt grundliggande yrkeskunskaper och dérefter
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monstrat i manskapsbefattning. Man har sedan kunnat studera vidare till befal. Det finns
ingen anledning att Gverge denna studiegang vilket hinder om “sjdmanskolorna upphér med
sin verksamhet,

Det basta for sjofartsnaringen ar en lésning dér Sverige erbjuder tva utbildningsvigar

o ett “yrkesspdr” som omfattar tredrigt sjofartsgymnasium + tvadrig eftergymnasial pa-
byggnadsutbildning dar de som gatt utbildningarna ocksé bereds méjligheter till fort-
satt studiegang i hogskolesystemet.

o ett “akademiskt spar” som omfattar trearigt hogskoleférberedande gymnasium +
fyraarig hogskoleutbildning med integrerad fartygsférlagd utbildning.

De nuvarande 4-3riga hogskoleanpassade sjobefalsprogrammen fungerar bra och skall s3le-
des finnas kvar som alternativ. De fyller dessutom ett behov fér utveckling av och rekrytering
till sjéfartsforskning.

2.2 Juniorbefilsutbildning i sj6fartsgymnasiet

Starka och effektiva sjofartsutbildningar pa alla nivaer kraver bl.a. att vi far behalla ett starkt
sjofartsgymnasium. Har finns redan en plattform for trining och utbildning i sjosikerhet,
miljosdkerhet och miljomedvetenhet som &r gemensam for alla ombordbefattningar samt
dvrigt sjofartskunnande som kravs fér manskapsnivan {”support level”}. Utbildningarna er-
bjuder dessutom som valbara alternativ bade navigation och maskinteknik upp till 1agsta
befalsniva (klass V). Denna utdkning av utbildningsinnehallet har méjltiggjorts genom att
den tidigare "sjomansskolan” numera ar en tredrig.

Sjofartsgymnasierna kan saledes mycket vil utbilda till nésta niva som ar vaktbefil (“opera-
tional level”). Kursavsnitt som tillkommer ryms val inom disponibla tidsramar. Lirarkompe-
tens finns och dar kursmoment kraver sérskilda resurser(simulatorer) kan dessa kursmoment
inhandlas fran andra utbildningsinstitutioner inom och utanfor Sverige.

2.3 "Sjéutbildningar” i internationellt perspektiv

"Sjéutbildningar” kan inte ses i enbart ett nationellt perspektiv. Transportstyrelsen godkan-
ner dven utlandskt befil som uppvisar giltiga behorighetsdokument genom pateckning (en-
dorsement). Man tar dirmed ansvaret for att sjofolk man godként fér anstillning pd svenska
fartyg genomgatt en kvalitetssakrad utbildning enligt internationella minimikrav{Stcw Reg.
1/8). Betraffande behérighetsgivande uthildningar inom EU godkinns dessa automatiskt ge-
nom ett EU direktiv. Omvint kan svenska gymnasieungdomar idag erhdlla befilsbehorighet
genom att utbilda sig vid andra nordiska lirosaten (t.ex. i Danmark, Aland etc). Andra har
foljt det norska utbildningssparet “videregdende skole” (yrkesgymnasium) samt 2 &r p3
“fagskole” och darmed erhéllit befalhavare- alt. maskinchefsbehorighet. Det finns exempel
dér Sjofartsverket anstillt personer med denna bakgrund i mycket kvalificerade befattningar
(lots) utan att ifragasatta bakomliggande utbildning. Mot bakgrund av att det finns interna-
tionella normer och att svenska ungdomar ir fria att lésa var de vill inom EU &r det viktigt att
rensa bland svenska sarkrav. Det dr sdlunda rimligt att anpassa regelverken till ett globalt
utbildningssystem.

2.4 Utbildningskvalitet
"Vi far inte sanka kvaliteten pa sjobefilsutbildningar”, “vi maste ha hdgre kvalitet n Stcw-

U

nivan”, “vara svenskutbildade befil hiller hégsta kvalitet”, “om vi ldgger befilsutbildning i
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gymnasieskolan sdanker vi kvaliteten” , "kortar vi ner tiden sdnker vi kvaliteten” etc. Liknande
hors ofta nar "sjéutbildningar” diskuteras.

Kvalitet ar ett honnérsord inom utbildning med manga betydelser och som foljaktligen har
mdnga mal . Det ar viktigt att definitionen av "utbildningskvalitet” gors tydlig for att begrep-
pet overhuvudtaget skall ha ett virde.

e Talar vi om skolans organisation och utbildningarnas genomférande eller talar vi om
resursansamling, lararkompetenser eller maluppfyllelse?
¢ Hur upplever ungdomarna sin studieging?
Hur uppfattar arbetsgivarna nyutexaminerade ungdomar. Har de ritt kompetens ?
* Har befélsstandarden forsamrats eller férbattrats jamfért med aldre utbildningar el-
ler jamfort med utldndska?
Anfor man kvalitetsargument som skl mot eller for fordndringar maste dessa tydliggéras.

2.5 Kvalificerad yrkesgymnasieutbildning inom sjéfart

Det finns sdledes flera olika skal till att gymnasieskolorna tar sitt ansvar och erbjuder ett
bredare utbildningsprogram. Transportstyrelsen bér samtidigt ta sitt ansvar och ge sjéfarts-
gymnasier rétt att utfirda underlag for behérigheter entigt foljande:

1. Vaktman - ddck och Vaktman — maskin

2. Matros och Motorman

3. Fartygsbefal klass ViI och Maskinbefal klass VI

4. Vaktstyrman klass V och Vaktmaskinist klass V

5. Fartygselektriker och Elektro/elektronik befsl

For att fértydliga utbildningarnas innehdll och behérigheternas omfattning hanvisas till mot-
svarande STCW nivder

1. STCW I1/4 och STCW Il / 4
2. STCW II/5 och STCW Il /5
3. STCW /3 och STCW I /3
4. STCW 11/1 och STCW 11 /1
5. STCW Il /7 och STCW Il /6

Istallet fér att riskera att tappa den ungdomskontingent som idag viljer yrkesinriktad gym-
nasieutbildning inom sjofart fore en hégskoleférberedande gymnasieutbildning kommer
namnda atgarder locka fler sékande. Under denna tredriga kvalificerade utbildning kommer
ungdomarna bl.a. att

¢ fa kontakt med sjdmansyrkets innehall och karaktér vid tidig dlder och kan tidigare
avgora om yrkesvalet passar personligheten och har det innehall man férvintat sig

e fé en fullstandig sjosakerhetsutbildning, kvalificerad sjmansutbildning och praktisk
utbildning i fartygsarbete pa handelsfartyg (“support level”)

e erbjudas mojligheter till valfri férdjupning.

¢ Ochien framtid nd vaktbefalsniva och sidkra méjligheter till fortsatta befilsstudier
om utvecklingsintentionerna godkanns av andra intressenter.

For att gymnasieskolan skall fa ratt att utfarda underlag fér klass V behorighet kravs inte mer
an att Transportstyrelsen godkanner utbildningen. Fér detta behdvs inga dndringar i beho-
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righetsférordningen. Gymnasieskolorna kan sjélva ta initiativ till att utforma ett gemensamt
yrkesprogram med uttalat examensmal utan annan insats mer &n att 3 ett formellt godksn-
nande av Skolverket. Oavsett om svenska myndigheter och hégskolor ir skeptiska till sddan
utveckling har i vart fall nya majligheter éppnats fér dessa ungdomar. De kan med latthet
lasa vidare till seniorbefal i andra nordiska lander.

3. YRKESHOGSKOLA

Det finns i framtiden ett starkt behov av en anpassad eftergymnasial utbildning for ungdo-
mar som utexaminerats fran sj6fartsgymnasium. i{dag finns ett nytt mojligt alternativ - YR-
KESHOGSKOLA . Utbildningarna i Yrkeshogskolan férutsitts bygga vidare pa den utbildning
man fatt i gymnasieskolan ( matros/motorman Stcw-standard Reg. I1/1, 111/1). Yrkesutbild-
ningen i yrkeshogskolan skall vara tvaarig och innehdlla 6 manader befilstraning. Utbild-
ningarna skall uppfylla kraven fér Stew-standard Reg. 11/2, lIl/3. (de Internationella kraven
for hogsta befilsbehdrigheter)

Lagen om yrkeshdgskola undantar utbildningar enligt hégskolelagen (1992:1434). Denna lag
innehaller bland tredriga generella examina pa grundniva "sjékaptensexamen” respektive
”sjdingenjorsexamen”. Dessa utbildningsprogram &r inte nividelade utan leder direkt till
hégsta befdlsexamen. Eftersom sjopraktiken varvas med studier kan ingen lagre befélsbehé-
righet erhdllas férrin i samband med examen eftersom sjétidskravet normalt &r fullgjort
forst da.

En utbildning i yrkeshdgskolan leder till yrkeshdgskoleexamen — inte hégskoleexamen. Ut-
bildningen skall vara en pabyggnadsutbildning fér yrkesgymnasiestudenter som genomgétt
en tredrig sipmansutbildning innefattande ligsta befalsniva. Yrkesgymnasiestudenterna far
darmed en tidsmassigt effektivare studiegang som dr en nivaanpassad och arbetslivsanknu-
ten utbildning fran ar ett i gymnasieskolan. Den ger en mycket hég yrkeskompetens och fér-
svarar att det kommer att finnas tva utbildningsformer/studiegingar som kommer att tillgo-
dose sjofartsnaringens behov av sjofartskompetens p3 alla nivaer.

3.1 Fortsatt yrkesutbildning i yrkeshogskola

Behovet av "manskap” i sin traditionella roll kommer att minska men sa linge det finns ett
behov - om an litet - maste gymnasieutbildningen finnas. Med de bredare yrkeskunskaper
som beskrivits i det féregdende vore det en klar fordel om yrkesstudenterna kunde bygga
vidare dar de slutade pd gymnasiet. Det mest rationella 3r att erbjuda ett eftergymnasialt
utbildningsspar som leder till hogre behérigheter anpassade efter de yrkeserfarenheter och
kunskaper man fatt i gymnasieskolan. Detta kan, som tidigare redovisats, med fordel ske
inom Yrkeshogskolan.

Syftet med Yrkeshdgskolan ar bl.a. att ge nya majligheter till att studera till ndsta niva i yr-
ket vilket bl.a. framgar i lag {2009:128) om yrkeshégskolan

§1 Bestdmmelserna i denna lag syftar till att inom yrkeshogskolan
“inom smala yrkesomraden tiflgodose behov av eftergymnasiala yrkesutbildningar som avses

feda till férvdrvsarbete for de studerande, eller till en ny nivd inom deras yrke”.
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3.2 Sjobefdlsutbildningar och pilotutbildningar i jaimforelse

Sjofartsutbildningarna &r en av de mest reglerade yrkesutbildningarna i det svenska utbild-
ningssystemet. Regelsystemet omfattar inte bara innehallet i ombordtriningen, kvalitetssak-
ring, utan styr dven kraven pa larare, handledare, etc. Flygets pilotutbildningar har stora lik-
heter med sjofartsutbildningarna genom sin starka yrkeskoppling och styrning genom inter-
nationella regelverk. Regeringen uttalar (prop. 2008/09: 68 s.36) i valet mellan att placera
pilotutbildningarna i hégskola eller i yrkeshégskola att

“Utbildningen till pilot dr en av de mest reglerade yrkesutbildningarna i utbildningssystemet.
Utbildningen styrs bdde till innehdll och till tid av internationella éverenskommelser. Detta
innebdr att utbildningen passar déligt in i den akademiska traditionen. Innehdéllet i och ut-
formningen av hégskoleutbildning bestdms normalt av hégskolan sjélv. Den akademiska ut-
bildningen avser att utveckla ett kritiskt férhéliningsséitt byggt pa vetenskaplig grund med en
stark forskningsanknytning. Hogskoleutbildningar ska ocksd kvalitetssikras med utgdngs-
punkt i det internationella vetenskapssamhillets kriterier.”

Betrdffande samarbete/samordning med hégskolan séger regeringen vidare (s.37)

"Det dr, som tidigare ndmnts, viktigt att utbildningarna inom yrkeshégskolan utvecklar sam-
arbete med universitet och hégskolor. Pilotutbildning inom yrkeshigskolan skulle med fordel
kunna byggas pa med fortbildningskurser, kunskap om ménskliga beteenden, s.k. "human
Jactors™, olika typer av ledarskapskurser eller tekniska fordjupningskurser i samverkan med
universitet eller higskola. Regeringen har for avsikt att ge en ny myndighet for yrkeshogsko-
lan i uppdrag att utreda hur den grundliggande pilotutbildningen och vidareutbildningar
inom omrddet ska utvecklas. Myndigheten bor da samrada med utbildningsanordnare.”

Av propositionen framgar att regeringen inte lagger in ndgon virdering av de skilda hégsko-
lornas formaga att bedriva yrkesutbildning. Diremot framgar att hogskolans mal och yrkes-
programmets mal dr svara att forena. Detta framgar dn tydligare genom 2007 ars hogskole-
reform.

3.3 Tva studiegingar

Av detta framgar att inrdttandet av en separat yrkesinriktad eftergymnasial studiegang inom
yrkeshégskolan som &r anpassad for de som avlagt yrkesgymnasieexamen ar ett naturligt
alternativ dven inom sjdomréadet. Vi far da

* en akademiskt inriktad studiegdng som leder till sjokaptens- eller sjdingenjdrsexa-
men pd kandidatniva och som lever upp dven till hégskolans kvalitetsm3l. Denna stu-
diegang, som ar varvad med sjopraktik, medger fortsatta studier i det akademiska sy-
stemet (grundutbildning, master, och forskarexamen). Sjéfarten behdver en akade-
misk utbildningsvariant vid sidan av en yrkesvariant som har hogre fokus mot yrkes-
rollen.

e en yrkesinriktad studiegdng’ som leder till hégsta yrkesbehdrighet och bygger pa
internationella regelverk {(dven svensk lag). Denna studiegéng omfattar 5% ars sjoin-

? Yrkesinriktad eftergymnasial studiegéng kan léggas inom hdgskolan men dd pa den ligre
grundnivé som beskrivs nedan.
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riktade studier och kan ge hogsta befilsexamen vid 21/22 ars dlder. Tids3tgangen be-
raknas enligt foljande: sjofartsgymnasium 3 &r inkluderarande sjétid % ar + godkind
sjotid %2 ar samt yrkeshogskola 2 ar. Utbildningen skall utformas s att majligheter
ges till fortsatta studier pa hégskola.

Denna uppdelning i tva eller flera olika studiegangar &r inte ovanlig ndr man jimfor med
andra lander. Inom manga sjéfartsnationer kan man erhilla sjébefilsexamina inom hogs-
kole/universitetssystemet som samtidigt ger den akademiska grundnivan BSc {Bachelor of
Science). | samma lander finns da ofta alternativa méjligheter att nd samma yrkesbeharighe-
ter pa marina skolor, yrkesskolor eller privata utbildningsinstitutioner av olika slag.

4, HOGSKOLAN

Sedan 1980 sker all sjobefalsutbildning inom Hégskolans organisation pd Chalmers tekniska
hdgskola (Géteborg) och Linnéuniversitetet (Kalmar). Fére detta &r skedde utbildningarna i
speciellt inrattade “sjobefalsskolor” som ndrmast kunde jamféras med dagens yrkeshogskola
dock utan att da vara en eftergymnasial utbildning. Overgangen var en konsekvens av 1970-
talets stora utbildningsreform och sdledes mera ett politiskt beslut dn en énskvird reform av
sjobefélsutbildningarna i sig.

Den svenska handelsflottans storhetstid fram till 1970- talet kunde férlita sig pa en utomor-
dentligt kompetent befilskar. Sjobefalsutbildningarna ansdgs vara av mycket hog klass trots
kort utbildningstid (2 -3 ar) och mindre omfattande férkunskaper (folkskola/grundskola).
Nar det galler sjofart har Sverige en stark utbildningstradition.

4.1 Ny utbildningsgiang skapar malkonflikt

Den traditionella utbildningsgangen med obligatorisk sjderfarenhet innan man kunde soka in
pa sjdbefalsprogrammen kompletterades 1989 med en ny studiegdng. Inom denna kunde
studenter fran allmdnna gymnasielinjer séka direkt till befilsprogrammen utan tidigare sjo-
erfarenhet. Denna nyordning foranleddes av brist pa behériga sékande till sjobefalspro-
grammen som i sin tur berodde pa kraftiga bemanningsreduceringar i en djup lagkonjunktur
under 1970/80 talen.

Direktantagning till hogskolans befalsprogram blev en rekryteringsmaissig succé. Detta ledde
till att det krdvdes hdga gymnasiebetyg fér att bli antagen. Den traditionella utbildnings-
gangen med krav pa yrkeserfarenhet fére sjébefalsstudier pabérjades kom allt mer i skym-
undan och hade langt farre sékanden. Utbildningarna genomgick en férandring fran att ha
varit en traditionell yrkesutbildning till att formas i en akademisk tradition.

Med hdgskolereformen 2007 stalls tydliga hogskolemal fér alla utbildningar som &r inplace-
rade i hogskolan ~ dven yrkesutbildningar som sjékaptensexamen och sjoingenjorsexamen.
Den akademiska utbildningen avser att utveckla ett kritiskt férhallningssitt byggt pa veten-
skaplig grund med en stark forskningsanknytning. Detta passar daligt in i jamforelsen med de
internationella regelsystemens kompetensmal om utbildningar till sjdyrken.
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4.2 HOGSKOLEEXAMEN -méjlig vig for yrkesgymnasiestudenter

Det har uppstatt en motreaktion mot att utbildningarnas alltmer akademiska karaktar blir
allena radande. Bade bransch och framférallt de ungdomar som valt sjoyrket i tidig alder vill
ha tillbaka en tydlig eftergymnasial befalsutbildning med tydliga yrkesmal utan akademiska
delmal. Om hégskolan dr beredd att acceptera och samarbeta med gymnasieskolan kan det
6nskade “yrkessparet” mycket val genomforas i hégskolan. Detta kan da se ut enligt féljande
forslag:

Hogskolan erbjuder en tvaarig sjébefilsutbildning (management level) inom hogskolans
grundniva som leder till hogskoleexamen 120 p3. Denna utgér underlag for befalhavar- och
maskinchefsbehorighet ( Stew Reg. 11/2, 111/2). Examensbendmningarna kan vara "hégskole-
examen i navigation” eller hégskoleexamen i sjomaskinteknik”. Att 6ppna en rekryteringsvig
for ungdomar med yrkesgymnasieexamen till fortsatta studier i hogskolan har p3 sitt satt
stod i hogskolelagen®. Alla med godkind yrkesgymnasieexamen och erhéllet underlag for
klass V foreslas vara behériga att soka denna utbildning som ger en hdgskoleexamen.

Flexibilitet och kunskapsutveckling &r viktiga grundpelare i utbildningssystemet. Den som vill
studera vidare skall uppmuntras. Efter att ha erhallit en tvaarig “hégskoleexamen” kan den
som &r intresserad mycket vl fortsatta i hogskolesystemet.

Hogskolan inrattar en ettarig pabyggnadsutbildning® som kan ge sjokaptens- eller
sjdingenjorsexamen, kandidatexamen i sjofart/logistik eller hogskoleingenjorsexamen.

Vial inne i det akademiska systemet finns stora méjligheter fér den som ér studieintresserad
att stegvis fortsatta i en akademisk karriar.

Nésta steg i det akademiska systemet &r “avancerad nivd” som kan bestd av bade en ettarig
“magisterexamen” eller tv3arig “masterexamen”. Den mest naturliga fortsittningen i den
akademiska studiegangen ar att hégskolan anordnar en ettarig magister® utbildning med
fordjupning i ett sjéfartsrelaterat &mne. Denna utbildning kan lampligtvis erbjudas som en
halvfart/distansutbildning fér att passa in i ett avlésningssystem

3 “Hogskoleexamen uppnds efter att studenten fullgjort kursfordringar om 120
hdgskolepodng med viss inriktning som varje hégskola sjéilv bestémmer” (Utdrag: HF —
examensordning.)

* "Hégskolorna skall ocksé aktivt frimja och bredda rekryteringen till hégskolan”. Lag
{2005:1208) 1 KAP.5§ (se dven forarbeten)

® Denna pébyggnad leder till hégsta grundnivéd i enlighet med hégskoleférordningen som i
sin tur bygger Bolongamodellen (3+2+3)

® Utbildning pd avancerad nivé finns i Sverige pd tvd nivder - en tvédrig “Master” och en
ettdrig "Magister”. Den ettdriga utbildningen passar vél in i bilden fér siéanstdllda dé den
med fordel kan ldggas upp som en distansutbildning
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4.3 Likvirdiga utbildningar

Den beskrivna utbildningsgangen — i hégskolan - fér ungdomar som valt sjéyrket redan vid
15/16 ars alder ger inte bara en snabbare vig till seniorbefdlsexamen utan ger ocks3 breda
mojligheter till fortsatta studier i det akademiska systemet. For att géra en jsmforelse mellan
en “akademisk” (A) studiegang och en "yrkesinriktad”(Y) finner vi att (A} erhalier klass V be-
horighet och sjokaptensexamen vid 25 ars dlder medan (Y) vid samma 3lder redan innehaft
klass V behorighet i 4 ar och kan ha utfatt en seniorbefilsbehérighet samt en magisterexa-
men.

5. SYSTEMATISERAD PRAKTISK TRANING OMBORD - SJOPRAKTIK

Genomforandet av systematiserad praktisk trining, ombord ofta kallat “sjopraktik”, ar ett
akut problem for hela "sjoutbildnings”- systemet. Alla inblandade intressenter, dvs myndig-
heter, gymnasieskolor, hogskolor och redare, maste gemensamt arbeta fram en losning
bade i kort perspektiv och for framtiden. Det kan inte accepteras att ungdomar ska behéva
riskera att bli utan examen efter tre ars studier som ar fallet idag.

5.1 Systematiserad trining ombord

Skyldigheten att tillgodose behovet av kontinuerlig utbildning ombord finns sedan linge
stadgat i Sjdmanslagen ’. Nigon kontrollfunktion eller rapporteringssystem over
ombordutbildning har dock inte funnits utdver rederiers egna rutiner. Det enda formella
kravet for beharigheter och tilltrade till sjobefalsutbildningar forr var sdledes enbart sjotid
("kvantitetskrav”} for vilket fordes offentligt register (sjdmansregistret }. Det fanns inga sér-
krav for sjotidens innehall {"kvalitetskrav”). Dock medgavs nedsittning i sjdtidskrav for tid pa
skolfartyg.

Numera omfattas alla "sjo utbildningar” till olika funktioner och nivier ombord av konven-
tionsbundna utbildningsprogram ({ Stcw A-koden) Betréffande den praktiska traningen om-
bord &r det numera innehallet - kvalitet - som &r huvudregel. Obligatorisk ombordtraning
skall systematiseras och integreras® i utbildningsprogrammen.

"Kvantitets”-alternativet finns dock fortfarande inom Stcw’s normer och kriver dd minst 36
sjdbmanader (for styrmansbehérighet — inga tillgodorikningar medges) Men i tilligg MASTE
dven har viss del (6 manader)av sj6tiden vara systematiserad. Ett antal bestimmelser i den
svenska “behérighetsférordningen” har sitt ursprung fran det aldre regelsystemet (Stcw/78)
och bor bli foremal for en dversyn.

TSMLA6§ Fartygsarbete skall ordnas med hdnsyn till vars och ens befattning ombord och, sévitt
mdjligt, dven till arbetstagarnas fortsatta utbildning.

8 "during the required period of seagoing service, the candidate receives
systematic practical training and experience in the tasks, duties and
responsibilities of an officer in charge” (utdrag /watchkeeping officer- Stcw A-code 11/1.6)
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5.2 Ombordtrining i olika tappning

Ombordtraning kan utforas pa olika satt. Det anglosaxiska systemet byggde p3 ett s.k. ka-
dettsystem dar blivande befal foljde fartygsarbetet utan direkt aktivt deltagande i fartygsar-
betet. | den man Sverige haft en tradition har det varit tvartom . Svenska befalselever ingick
som besattningsmedlemmar med vaktansvar och deltog aktivt i fartygsarbetet . Detta sy-
stem var fram till r 2989 den enda varianten och ansags vara den basta utbildningsformen.

Som tidigare namnts inférdes en ny utbildningsmodell 1989 pa férsok vilket innebar att stu-
denter kunde soka direkt till en sjdbefalsutbildning inom hégskolan utan tidigare sjderfaren-
het. Sjopraktiken integrerades i utbildningen och kortades ner vilket kunde géras i dverens-
stimmelse med davarande STCW/78. Denna forséksverksamhet som rekryteringsmissigt
blev en succé &r idag huvudalternativet inom svensk sjébefalsutbildning.

Med den omfattade revideringen av Stcw- konventionen som tridde ikraft 1997 éverges
kvantitetskrav som huvudregel och ersitts med ett kvalitetskrav dir traningen skall vara sys-
tematiserad/strukturerad, handledd av kvalificerat befil och dokumenterad i en trinings-
journal. Innehallet ar det vasentliga. Den obligatoriska sjétiden har i samband med detta
sankts.

5.3 Systematiserad trining i manskapsbefattning minskar behovet av praktikplat-
ser

Det finns inget uttalat krav inom det internationella regelsystemet att den systematiserade
traningen maste ske som larling eller i ndgon form av kadettsystem. Utbildningen kan
mycket val ske inom ramen for en ordinarie befattning som ingér i sikerhetsbesattningen.
Detta ar egentligen inget nytt. En oro for att detta skulle férsdmra utfallet av en strukturerad
traning ar inte befogad.

inom ett yrkesinriktat utbildningsspar ar det fullt méjtigt att blivande sjobefal efter grundiig-
gande manskapsutbildning far fuligéra sin systematiserade traning som anstilld inom saker-
hetsbesattningen. Detta minskar belastningen pa nuvarande utbildningssystem och den be-
grénsade tillgdngen pa praktikplatser ombord. Det dr sdledes majligt att av 12 manaders ob-
ligatorisk dackspraktik 6 manader kan ske i manskapsbefattning och 6 manader inom gym-
nasieskolans ram. Om hélften av de sjobefil som idag utexamineras i hogskolan ersatts av
motsvarande antal fran en yrkesinriktad studiegang minskar efterfragan pa praktikplatser
med detta antal. {(Idag far sjopraktik utford i gymnasieskolans regi inte inrdknas i “hégsko-
lans” praktik)

Maskinbefalsutbildningen har nagot kortare sjopraktikkrav. Dessa kan givetvis hanteras pa
motsvarande satt.

En godkénd, dokumenterad och systematiserad trining kan mycket vil genomféras pa fartyg
som for annan flagg an den svenska och oavsett dgarférhalianden. Detta innebar att fartygs-
underlaget 6kar. Det leder i sig till att man inte behéver utnyttja mindre ldmpliga fartygsty-
per. Har kan ocksa den enskilde aktivt medverka till att skaffa sin egen traning.

Med gemensamma anstrangningar finns sdledes stora méjligheter att |6sa det stérsta pro-
blemet inom vara sjéfartsutbildningar - den systematiserade ombordtriningen.
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REDERI-, MYNDIGHETS- och REGERINGSATGARDER

Losningen kraver dock att rederier far mojligheter att anstilla littmatros / “latt"motormani
stérre omfattning an idag och att rederierna initierar tydliga rutiner fér en strukturerad tra-
ning inom ramen for ordinarie ombordarbeten. Vidare innebér I6sningen att beslut om far-
tygens sdkerhetsbesattningar far omprévas. Lattmatrosbefattningar och motorman < 12
manader ("lattmotorman”) finns oftast inte i nuvarande sikerhetsbesittningsbeslut. Ett an-
tal av de féreskrifter (TSFS) om utbildning och sjépraktik som utfirdats av Transportstyrelsen
kraver en 6versyn liksom regeringens Férordning (2007:237) om behérigheter for sjéperso-
nal.
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SJOUTBILDNINGAR och SKOLOR - KORT BAKGRUND

Sjobefilsskolan

Sverige har historiskt sett fran och till varit en av de stérre sjofartsnationerna bland de tradi-
tionella sj6fartslinderna i Europa. Det uppstod redan tidigt ett behov av organiserad under-
visning i navigation och i mitten pa 1600talet startades den férsta undervisningen i Stock-
holm. Darefter har undervisningen fortsatt men organiserats p3 olika sitt. 1841 hamnade
navigationsskolorna under statligt huvudmannaskap. Krav pa behorigheter — styrmansbrev
och befilhavarbrev kommer férsta gdngen 1878 . Sjdpraktikkravet for styrman var 36 ména-
der och befdlhavare 15 manader (varav 6 man. i utrikes fart) i tjanst som styrman och 1e
styrman. Senare- och som fanns kvar I3ngt in pa 1900 talet- kom uttryckligt krav p& obligato-
risk segelfartygspraktik for tilltrade till navigationsskola och behérighet. Detta blev datidens
flaskhals och upphorde forst nar Sverige mer eller mindre var i avsaknad av segelfartygsflotta
och det blev ont om sjépraktikplatser. Genom férordningsiandring 1912 minskades de stat-
liga navigationsskolorna fran tio till fem. Kvar blev skolorna i Malmé, Kalmar, Géteborg,
Stockholm, Hirndsand.

Den svenska handelsfiottan decimerades pa 1970- och1980-talen fran uppskattningsvis 3%
av varldshandelsflottan till 0,6% . Hoga |6neskatter gjorde det utomordentligt svart for
svenskflaggade fartyg att konkurrera globalt. Detta var bérjan till slutet for Sverige som stor
sjofartsnation. Darmed andrades forutsattningarna och likasd underlaget for landets sjdbe-
falsskolor radikalt. Genom bemanningsreduceringar férsvann i praktiken alla nybérjarplatser
ombord och ddrmed blev det fa ungdomar som hade méjlighet att sbka intrade till sjobefils-
skolorna. Detta ledde till att tre sjobefilsskolor drogs in i bérjan av 1980-talet dar tva, Kal-
mar och Goteborg, blev kvar vilket de dr dn idag.

Sjofartshogskolan

Genom hégskolereformen fordes sjobefélsskorna 1980 in i hégskolesystemet samtidigt som
tre skolor successivt lades ner. Tillsynen av skolornas organisation tverférdes diarmed frin
Skolverket till Hogskoleverket parallelit med davarande Sjofartsverket. Befalsutbildningarna
var i sin utformning och organisation gymnasiala samtidigt som de till karaktaren var en yr-
kesskola. Yrkesskolekaraktdren har sjobefilsutbildningen én idag. Hégskolans Gvergripande
mal kommer i andra hand framst genom alla normerade krav pa sjobefalsutbildningens in-
nehall som bl.a. &r en konsekvens av internationella krav. Anledningen till att utbildningarna
overfdrdes till hogskolan var snarare politisk (hégskolereform) dn en dnskvird reform for
sjobefalsutbildningar.

14



SYERIGES
S| REDARE:
FORENING

Ny utbildningsmodell

Genom att sa fa ungdomar under 1980 talet kunde skaffa sig nddvindig sjétid for att vinna
tilltrade till sjobefélsutbildningar blev rekryteringssituationen bade till skolor och sjénéring
mer eller mindre katastrofal. Skolorna genomférde da en férindring genom att i samfor-
stand med Sjofartsverket korta ner sjotiden till 16 manader och genomféra sjébefilsutbild-
ningen som en specialutbildning. Stod for detta fanns i Stcw/78 som Sverige ratificerat 1981
{"En administration far dock tillata att hégst tva r av denna godkinda tjanstgéring i sjoga-
ende fartyg ersétts med en tid av specialutbildning, forutsatt att administrationen &r 6verty-
gad om att denna utbildning ar minst likvardig med den tid av tjinstgéring i sjpgdende fartyg
som den ersdtter”, Stcw78 11/4).

Samtidigt andrade sjobefals{hég)skolorna linjeuppdelningen fran styrman 40p, 48p och 80p
samt sjokapten 40p till ett sammanhallet program omfattande 120 p. Sjépraktiken integre-
rades genom att den genomférdes som fyra “fristiende enstaka kurser” om 20 p vardera. En
viktig orsak till denna l6sning av praktikfrdgan var att studenterna diarmed kunde erhilla
studieldn eftersom nagon "praktiklon” da inte betalades. Hégskolorna fick extra tilldelning
genom att sjopraktiken ddrmed redovisades som hégskolepoidng. Kravet p3 sjotid som sar-
skilt antagningskrav till sjébefalsutbildningar togs bort. Resultatet av denna samférstands-
i6sning mellan bransch, skolor och sjofartsmyndigheter blev en rekryteringssuccé. P& bara
ett par ar 6kade antalet sékande till sjébefilsutbildningarna fran mindre dn 0.5 fére om-
ldggningen till 3-4 sokande per utbildningsplats efter. Denna “férsoksmodell” pagar fortfa-
rande ofdérandrat, dock numera med 12 manaders sjopraktik.

Praktikkrav

Det stélls olika praktikkrav for olika befélsnivaer. Den lagre befilsnivan ar “vaktbefal” pa
bade ddck och maskin och den hagre dr “management nivan” — dick och maskin. Fér VAKT-
BEFAL p& dick skall den obligatoriska sjopraktiken omfatta minst 12 ménader och 6 ménader
for vaktbefal maskin. Som alternativ for de sjdman som fartygsarbetat under manga &r god-
kénner stcw/95 36 sjomanader samt teoretisk utbildning enligt A-koden for behorighet.
Trots lang sjotid kréver regelsystemet dven hir systematiserad traning under 6 manader.

Betraffande sjopraktikkrav for erhallande av behérighet p& management level (“seniorbe-
fal”) galler endast inseglade sjomanader i ("junior”) styrmansbefattning om 12 manader till
overstyrman och ytterligare 12-24 manader till befilhavarbehérighet. Har kan tilliggas de
omfattande kompetenskrav som A-koden uppstiller for managementnivan.

Sjomansskolan

Upplérningen till sjgmansyrket (jungman, matros, bdtsman, timmerman etc och sedermera
motorelev, motorman, reparator etc) har fram till sent 1900-tal skett genom ett kiassiskt
larlingssystem. Redan pa 1600 talet sattes unga pojkar ombord i segelfartygen och skolades
in den “harda” vagen. Skolan och fartyget var i en skepnad. | den hierarkiskt uppbyggda far-
tygsorganisationen naddes hdgre befattningar framst genom yrkesskicklighet. Senare kom
intjdnad sj6tid att dominera. Fixeringen vid intjanad sjétid syns in idag trots att regelsyste-
met snarare kraver att sjomannen visar yrkesskicklighet (visad firdighet) an enbart inarbetad
sjotid.
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Frivilliga yrkesskolor inrdttades i Sverige i slutet av 1800-talet och kom att besta fram till
1971. “Sjomansskolorna” utbildade till sjsmansyrket och d& i “manskapsbefattningar”. Dessa
dverfordes 1980 till gymnasiets tvaariga linje i drift och underh3listeknik (Du-linjen). De tva-
ariga sjomansutbildningarna 6vergick senare till att bli tredriga gymnasieutbildningar. Trots
detta erhaller de som genomgatt utbildningen bara en manskapsbehérighet. Idag finns 10
"sjofartsgymnasier” som erbjuder sjomansutbildning. Efterfridgan pa utbildat svenskt man-
skap har minskat och i samband med ett nytt internationellt krav pa 6kad sjétid for behorig-
het som matros/motorman kommer med stor sannolikhet intresset att minska radikalt fér
dessa utbildningar. "Sj6fartsgymnasierna” kommer didrmed férmodligen att méta en svar
framtid om inga initiativ tas for ett bittre utnyttjande av en tredrig utbildning.
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Bilaga 2.

STCW konventionen — kort sammanfattning

{International convention on Standards of Training, certification and Watchkeeping for Sea-
farers 1978 as amended in 1995).

N&r man talar om sjéfartsutbildningar som leder till manskaps- och befilsbefattningar p3
fartyg hanvisas valdigt ofta till den s.k. STCW-konventionen. Manga har hért talas om den
utan att egentligen kdnna dess bakgrund. Den framstalls ofta som en ligsta internationell
standard for sjéfolks uthildning och certifiering och som sddant ndgot negativt.

Nya sjofartsnationer

For nagra hundra r sedan dominerades den internationella sjéfarten av ett fatal stora (eu-
ropeiska} sjéfartsnationer. Senare kom de skandinaviska landerna ocksa att bli stora. Varje
stat utvecklade egna regelsystem rérande sjosakerhet, kontrollsystem och utbildning. Under
1800-talet byggdes ett antal navigationsskolor i Sverige. Som exempel kan namnas att Gote-
borg fick sin férsta “navigationsskola” 1841. Utbildningarna férdes d& ocksd in under statligt
ansvar. Redan da hade saledes sjofartsnationerna val utvecklade utbildningssystem.

Den internationella sjéfarten kom att domineras av dessa lander men p& 1900-talet skedde
en férandring. Manga redare "flaggade ut” till nationer som kunde erbjuda laga eller inga
skatter/avgifter alls. Det blev di dessa linders jurisdiktioner (lagar) som blev tillampliga for
fartygen i fraga ocksa vad avser sjosakerhet, bemanning, behérigheter, sjévirdighetskon-
troller m.m. Andra, icke etablerade sjéfartsnationer, kom att vixa fram som arbetskraftsle-
verantorer. S3 bemannar idag Filippinskt sjofotk 20 - 25 % av varldshandelsflottan — ett land
som nar detta tog sin borjan saknade relevanta utbildningsresurser inom sjdfartsomradet.

Dessa vixande “nya” sjofartsnationer stod dd i total avsaknad av sjéfartstradition, kunskap
och kompetens. Brister i internationell sjésikerhetsstandard var vanliga. Sjévirdighet, sjo-
sdkerhetskontroller och behorighetskrav kom att dsidosittas. Certifikatsférfalskningar var
vanliga. Sjdolyckorna 6kade i antal. Tva tunga sdkerhetskonventioner, SOLAS och Marpol,
hade blivit antagna och héjt den internationella sjésakerhetsstandarden radikalt men fortfa-
rande in pa 1970 talet fanns stora brister bland det internationella sjéfolkets kun-
skap/kompetens. Allméant hivdades att 80 % av alla sjdolyckor orsakades av “den méanskliga
faktorn”.

STCW /78

For att komma 3t detta problem tog davarande IMCO (sedermera namnindrat till IMO) initi-
ativ till att ta fram en ny konvention som syftade till att bestimma en kunskapsstandard for
sjofolk. Konventionen, STCW 78, tradde i kraft 1984 d3 ett erfoderligt antal sjéfartsnationer
skrivit under. Antagna kunskapsstandarder faststillde kunskapsmal for sakert framférande
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av fartyg, séker hantering av last, sdker hantering av all sjdsiakerhetsutrustning och kunska-
per om miljéskydd. | det senare tilldgget, STCW /95, tillkom sdker "hantering” av passage-
rare och krav pa ledarskapsutbildning. INGET hindrade eller hindrar enskilda/statliga utbild-
ningsinstitutioner att stalla ytterligare kunskapsmal inom andra dmnesomraden inbegripet
forskning/forskningsanknytning.

STCW anger och tabellerar alla de kunskaper/kompetenser som manskap/befil MASTE be-
sitta for olika funktioner och befattningar. Dessa dr inga “minsta krav” i betydelsen att man
bara "hjdlpligt” kan utfora angivna ombordfunktioner. Kunskapsmalen/kraven syftar till att
var och en befattningshavare oavsett nationalitet kan utféra sina arbetsuppgifter p3 ett
betryggande och sdkert satt. En helt annan sak &r att det fortfarande finns lander som i av-
saknad av sjofartstradition och sjéfartskompetens inom utbildningsomradet inte formar att
leva upp till konventionskraven. Att de sedan utfirdar “STCW-certifikat har inget med ut-
trycket “minimikunskaper” att gora. Dessa lander riskerar dock att hamna utanfér den s.k.
vita listan — upprattad av IMO - och dirmed nér certifikaten inte internationellt godkan-
nande.

Utvecklingen i Sverige

| Sverige har vi som namnts tidigare en lang utbildningstradition bide p& manskaps- och
befélssidan. STCW / 78 medforde for Sveriges del bara marginella justeringar da allt som
kunde hanféras till sjosdkerhet och sikert framférande av fartyg var vil inarbetat i utbild-
ningarna. STCW konventionens tydliga uppdelning pa tva befilsnivder en "lagre” eller "juni-
orbefal” for vakthallning och en "hogre ” eller “seniorbefal” — fér fartygets hogsta ledning
inférdes i den svenska utbildningen redan 1959. {STCW-beteckning: “operational level resp.
management level”).

Skolverket/Sjofartsverket blev nu de myndigheter som ansvarade for sjdbefilskolornas verk-
samhet. | samband med hégskolereformen inférdes sjébefilsskolorna 1980 under hégskole-
organisationen. Darmed dndrades utbildningarna fran att ha varit uppbyggda efter gymna-
sieskolans organisation till att nu organiseras efter en hégskolemodell. Nagra forandringar i
utbildningens innehall skedde knappast mer dn marginaliteter. Férhoppningarna var att med
hogskolan skulle forskning och utveckling byggas upp. Sa skedde inte och det &r forst under
senare ar som vi ser ordentliga satsningar pa forskningsomradet som anknyter ocksa till den
sjofartsoperativa verksamheten. Uthildningarnas yrkesinnehall och kvalitet hade formodli-
gen inte sett s3 mycket annorlunda ut dven om de varit kvar inom skolverkets doméaner.

Fortsatta brister

Under slutet av 1980-talet upplevde den internationella sjofarten fortfarande stora kun-
skapsbrister bland sjéfolket. Annu férekom certifikatférfalskningar framforallt nar det gillde
sjéfolks kunskapsbevis {behérighetsbevis). Det visade sig ocksa att de "nya” sjéfartsnationer
som man ville "lkomma at” med skarpta kunskapskrav antingen férhalade undertecknandet
av STCW-konventionen (ratificering) eller underlat att leva upp till konventionens inneh3ll.
Detta kunde man géra genom att konventionen foreskrev att tolkningen av kunskapsmal var
upp “to the satisfaction of the administration”. Samtidigt konstaterades att enbart kun-
skapsmal som kunde uppnas enbart genom teoretiska kurser och examinationer inte var
tillfyllest. Krav bérjade framféras pa att nationerna skulle stilla krav pa utbildningsanordnare
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att de skulle inféra ett examinationssystem dir den enskilde skulle VISA FARDIGHET innan
ett bevis/behérighet utfardades.

STCW /95

1992 initierade IMO ett omfattande revideringsarbete av 1978 ars konvention bl.a. genom
att utse konsulter som kunde forcera arbetet. Det huvudsakliga arbetet bestod i att redak-
tionellt géra konventionen mer dverskadlig med tydligt angivande av kompetenskrav och hur
dessa kompetenser skulle kunna visas och bedémas. Det skulle inte |3ngre vara "up to the
satisfaction of the administration” De tidigare kunskapsmaélen var fortfarande fullgoda och
behovde inte andras mer &n vad teknikutvecklingen krivde. Den stora férindringen som
félide av den s.k. STCW-95 var att man satte tydliga KOMPETENSMAL med angivande av
olika forslag p& metoder hur denna kompetens skulle kunna visas (“method for demonstra-
ting competence”) samt bedémningskriterier {“criteria for evaluating competence”). STCW-
95 tradde ikraft 1997.

Den tekniska utvecklingen gar snabbt och det finns en ambition inom IMO att inte “sldpa
efter” med uppfoljning av nya behov av kompetensutveckling (detta géller ocksa naturligtvis
de tva “tunga” sdkerhetskonventionerna SOLAS och MARPOL). Genom att ligga alla tekniska
detaljer i en sdrskild del — A - kod (A-code)} som harmonierar med konventionsreglerna blev
konventionen som helhet lattéverskadlig och — framférallt — dndringar och tilligg i koden kan
genomfdras utan langdragna processer (“explicit acceptance”). Koden bestdr av tva delar; en
obligatorisk A-kod och en frivillig/rekommenderande, B-koden. Sverige uppfyller bada de-
larna val.

Fran sjéerfarenhet till systematiserad trining

Med Stcw/95 dndrades sjotidens ldngd fran 36 manader till 12 manader (minimikrav). Sjoti-
den skall nu istallet besta av ett godkéant utbildningsprogram som redovisas i godkand tri-
ningsjournal. Studenten visar hér att han/hon besitter den KOMPETENS som kommande ar-
betsuppgifter kraver. Som alternativ finns fortfarande méjligheten att fullgéra minst 36 ma-
naders sjotid. Av denna tid maste dock {fortfarande) minst 6 ménader utgora vakthallnings-
uppgifter pa bryggan under ledning av ett kvalificerat befil. Detta &r ocksd minimikrav. Till-
godordkningar kan saledes inte géras.

Krav p4a systematiserad trining och liirarkompetens

Betriffande undervisande ldrare, instruktérer och examinatorer bdde ombord och iland kri-
ver Stcw/95 att de skall vara kvalificerade. Med konventionens dndrade fokus fran kun-
skapskrav till kompetenskrav blir den naturliga féljden att de inblandade utbildningsteamen
innehar minst den kompetens de utbildar fér och att de varit anstéllda i motsvarande be-
fattningar. Det ricker inte med en nyligen erhillen examen eller behérighet. Vissa amnen,
t.ex. matematik, fysik, meteorologi, skeppsbyggeri etc kraver naturligtvis inte kvalificerad
sjopraktik. For andra mer specialiserade funktioner som t. ex lastoperationer pa gastankfar-
tyg och funktioner pa offshorefartyg, kan kompetens erhallas genom studier/trining om-
bord. Stcw/95 stéller mycket hdga krav pa ldrare , instruktérer och examinatorer och deras
yrkeskompetens.
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Stcw — Manila amendment 2010

Ar 2010 antogs ytterligare ett tilligg till Stew-konventionen. De stora forandringarna héar var
inférande av kompetenskrav for matroser och motormén med minsta krav pa sjotid (efter
erhallen behérighet som lattmatros /”1att”motorman krivs nu 12 manaders sjotid efter sjo-
mansskola. Nytt ar ocksa inférandet av kompetenskrav for “fartygselektriker och elektroin-
genjorer”. Forstarkningar har ocksé skett vad géller anvindandet av simulatorer och stérre
fokus har lagts pa ledarskapsutbildning.

20



"' SVERIGES

-
R | ripare

Y
&!ﬁ’ FORENING

7

Bilaga 3.

SJOPRAKTIK

Kort bakgrund

Historiskt har sjoerfarenhet varit helt centralt f6r kunskapsinhdmtning. Detta gillde inte bara
sjomanskapets grunder utan dven navigationskonsten. Under 1600-talet ser vi de férsta ut-
bildningarna i navigation. Under 1800-talets mitt samlades navigationsutbildningarna i Sve-
rige under statligt huvudmannaskap och i samband med en reviderad befélsférordning 1878
faststalldes normer for sjopraktik. Specifika inslag har varit krav pa fartomraden, krav pa far-
tygsstorlekar och i samband med férbranningsmotorns intdg fortsatt krav pa segelfartygs-
praktik. En ILO-konvention 1946 faststallde sjdtidskravet till 36 ménader fér matros. Denna
ram faststdlldes &ven som krav fér vaktbefal i STCW / 78. | bada fallen ger den méjlighet for
administrationen att tillgodrakna tid for utbildning. Svenska myndigheter har tillimpat libe-
rala tillgodordknanderegler for matrosbehdrighet som ocksa anvints fér styrmansbehorig-
het trots att behdrigheterna ar baserade pa olika konventioner. Nar det géller krav pa sjoti-
dens innehall har detta inte omfattats av nagot kontrollsystem av kvaliteten. Enbart registre-
rad sjotid har raknats.

Underhéllsarbete var férr ett stort inslag i sjpmannens yrkesutvning. Férr bestod handelsfar-
tygen till storsta delen av tva fartygstyper, bulkfartyg och styckegodsfartyg, med de senare
som antalsmassigt flest. Den obligatoriska sjopraktiken genomférdes oftast pd en fartygstyp
som senare ocksa kom att bli den huvudsakliga fartygstypen i yrkeskarriiren.

Fram mot 1970-talet utvecklades fartygstyperna till att specialiseras mot ett stort antal
skilda segment. Idag finns ingen majlighet att erhalla en strukturerad trining pa alla dessa
specialfartyg. STCW-konventionen l6ser detta genom krav pé s.k. specialbehérigheter och
fartygsfamiliarisering for vilka galler sarskilda utbildningsmoment. Sammanfattningsvis kan
konstateras att den ombordtraning som konventionen kriver fér vaktbefil (klass V) primért
riktar in sig mot sjésdkerhet, miljo, personligt skydd och allmint sjdmanskap samt minst 6
manaders tréning i vakttjanstgoring. Paféljande kompetensuppbyggnad sker genom obliga-
torisk sjotid i befdlsbefattningar. Av detta féljer att numera &r det i sirklass viktigast att bli-
vande befél far en systematiserad/strukturerad ombordtrining och att kvantitetskravet en-
dast kan tillampas i sérfall.

Jamforelse mellan Stcw och svenska regler

Nedan féljer en versiktlig jimforelse mellan STCW och den svenska behdrighetsforord-
ningen. Skillnader har angivits.
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Sjokapten (befilhavarebehdrighet)
STCW: Minst 36 sjomanader som styrman. Kan reduceras med upp till 12 manader
om man har seglat som éverstyrman i 12 manader.

Behorighetsforordningen: ha tjdnstgjort till sj6ss i minst 36 manader som fartygsbe-
fil p4 handelsfartyg med en bruttodriktighet om minst 500.

Av denna tid ska minst 18 manader ha fullgjorts i annan narfart 4n mellan hamnar i Oresund
eller 1 mer vidstrackt fart, varav minst 12 manader som lagst verstyrman pé ett fartyg med en
bruttodriktighet om minst 3 000. Forordning (2007:962).

Skillnad: Sverige medger inte reducering av tid (max 12 manader) som Stcw gor. Sverige
har krayv pad éverstyrmanstid samt fartygsstorlek.

Overstyrman klass 11
STCW: Minst 12 ménader som styrman
Behérighetsforordningen: Minst 12 minader som styrman dver 500 brutto

Skillnad: lika

Klass 111 och klass IV
Plan dver godkind utbildning finns ej sd lingt man kan utlisa av forordning/foreskrifter.

Dirmed krivs sjokaptensexamen med samma omfatining pa sjopraktik. Behérigheterna dr
ddrmed ointressanta i Sverige.

"Vaktstyrman” klass V

STCW alternativ I: Godkénd systematiserad traning dokumenterad i traningsmanual om
minst 12 sjémanader

- eller pé annat sétt (“or otherwise™) -
STCW_alternativ 2: Minst 36 ménaders godkénd sjotid.
Varav (for BADA alternativen):
Ha utf6rt minst 6 manaders vakthallningsuppgifter pd bryggan under ledning av kvalificerat

befil,
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Behirighetsférordningen: Ha fullgjort minst 36 manaders dickstjanstgdring.

Alt. 1. Av tjinstgoringstiden skall minst 18 manader ha fullgjorts pa handelsfartyg med en
bruttodriktighet om minst 500 i nérfart eller mer vidstrackt fart varav minst nio manader pa
fartyg med en bruttodriktighet om minst 3 000 i Europafart eller mer vidstriackt fart.

For den som i minst sex manader har tjanstgjort som befdlsassistent i Europafart eller mer
vidstrackt fart fir den sammanlagda tjdnstgéringstiden minskas till 30 méanader.

Alt. 2. Praktiken enligt ovan far ersittas av handledd fartygsforlagd utbildning om denna full-
gjorts som en del av ett utbildningsprogram som leder till en sjékaptensexamen.

Skillnad: STCW medger inga reduceringar frin 36 manader. Alternativet 36 sjomana-
der SKALL innefatta minst 6 man. vakthallningsuppgifter pa bryggan under ledning av
kvalificerat befil.

Alternativet handledd fartygsforlagd utbildning som del av sjékaptensutbildning dr inget

Stcw- krav. Sjopraktiken dr avsedd for styrmansbehirighet. Transportstyrelsens foreskrifter
innehdller ett omfattande tilliigg om praktikens utformning som inte har stod i STCW.

Vaktstyrman klass VII

STCW : alternativ 1. Genomgatt utbildning innefattande en adekvat period av lamplig tjinst-
goring i sjogdende fartyg enligt administrationens bestimmande

eller
STCW Alternativ 2. Godkénd s)6tid pd dick om minst 36 manader

Behdrighetsforordningen: Sjotid 36 manader

Skillnad: Hir anges inte, saisom i STCW, nigot alternativ till sjotid 36 manader. Det
sdigs t. ex inget om Kkortare specialutbildning

Befilhavare klass V1
STCW: godkénd sjotid som styrman i minst 12 manader

Behorighetsforordningen: godkénd sjotid som styrman i 12 ménader

Skillnad: Samma
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MASKIN
Sjéingenjor (maskinchefsbehorighet)

STCW_ Minst 36 manader godkénd sjétid som vaktbefil varav minst 12 minader som le
fartygsingenjor.

Behérighetsforordningen: 36 ménader varav 12 ménader le fartygsingenjor med tilligg for
minsta maskinstyrka

Skillnad : samma med tilkigg for maskinstyrka

1e fartygsingenjor - klass I
STCW: Minst 12 minader som 2e fartygsingenjor
Behorighetsforordning : Minst 12 manader som 2e fartygsingenjor

Skillnad : Samma med tilligg minsta maskinstyrka

Maskinbefil klass V

STCW: Godkind utbildning OCH traning i minst 30 minader - varav minst 6 manader
godkénd sj6tid ombord dokumenterat i en traningsmanual.

Behorighetsforordningen: Ha fullgjort minst 30 manaders praktik varav

- minst sex manaders styrd fartygsforlagd utbildning i maskinutrymmen pé fartyg med minst 3
000 kW maskinstyrka,

- minst 12 manaders maskinrumstjanstgoring,
- minst sex manaders kvalificerad verkstadstjanstgéring, och
o - minst sex manaders tjanstgoring i elektrisk verkstad.

Praktiken enligt forsta stycket 2 far ersittas med en handledd utbildning som forlagts till far-
tyg eller verkstad om utbildningen fullgjorts som en del av ett utbildningsprogram som leder
till syéingenjérsexamen. Den handledda utbildningen skall omfatta minst sex méanaders styrd
fartygsforlagd utbildning pé fartyg med minst 3 000 kW maskinstyrka.

Utbildningen skall dokumenteras 1 en godkénd utbildningsjournal.

Skillnad: STCW's krav pd 30 minader omfattar bide praktik OCH utbildning, Beho-
righetsforordningens alternativ 1 foreskriver 30 minaders praktik. Dirutiver till-
kommer utbildning.

Alternativ 2 handledd utbildning (10 manader) pa fartyg eller verkstad varav minst 6

24



SYERIGES

Ao | REDARE-
FORFHING

méinader pa fartyg med minsta maskinstyrka 3000 kw som del av sjéingenjorsutbild-
ning. Transportstyrelsens foreskrifter innehiller ett omfattande tilliigg om praktikens
utformning

Vakt-maskinbefil klass V11

STCW: 750 kw - 3000 kw. Godkind utbildning OCH traning i 30 ménader varav 6 manader
godkind sjépraktik (samma som A-III/1).

Behérighetsforordning:

Alternativ 1. 24 manaders maskinrumstjénstgéring
Alternativ 2. 48 ménader dir maskinrumstjanstgoring varit en del av fartygsarbetet.

Skillnad: Avviker fran Stew

Maskinbefil klass VI.

STCW (750 kw —~ 3000 kw) 1e fartygsingenjor - 12 manaders godkénd sjotid som maski-
nist/maskinbefil (vakt)

Maskinchef 24 manaders godkind sjotid varav minst 12 manader som behérig i befattning
som le fartygsingenjor.

Behorighetsforordningen: Efter erhéllen behorighet klass VII fullgjort sjétjanstgoring i 12
méanader som maskinbefil

Skillnad: Avviker fran Stew
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