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Godkinnande av den reviderade STCW-konventionen
Sveriges Redareforening (SRF) har givits tillfille att yttra sig i ovan rubricerat &mne.

SRF har varit del av den svenska delegationen och medverkat i arbetet vid fram-
tagandet av den reviderade STCW-konventionen. SRF var ocks4 nirvarande vid
diplomatkonferensen i Manila.

Revisionen av STCW-konventionen genomfordes d4 den ansdgs vara fraldrad och
inte speglade sjofartens tekniska och operativa utveckling. Inférande av nya special-
behérigheter och anpassning av utbildningar och certifikat anségs vara nédvéndigt.
Detta féranledde IMO:s underkommitté STW att forsla en genomgripande revidering
av hela STCW-koden. Revisionen dr genomfdrd och vissa delar ska nu inféras i
svensk lag, nya forordningar och foreskrifter.

Fdmyelse och nédvéndig anpassning har varit ledorden vid revisionsarbetet i IMO, 1
samma formnyelseanda som IMO arbetat i 6nskar ocksa svensk rederinéring att de
svenska sjofartsmyndigheterna agerar dé foréndringarna infors i de svenska fore-
skrifterna. Att se nya mdjligheter vid tolkningar och tillimpningar och att kunna om-
viirdera ibland foréldrade uppfattningar. Som exempel kan nimnas anvéndande av
webbaserad teknik som Computer Based Training, CBT, vid utbildningar.

Nedan kommenteras de dndringar som anses viktigast i den ordning som det presen-
terats i promemorian:
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Forslag om dndring i lagen (1998:958) om vilotid for sjomiin.

Det som i huvudsak har drivit denna fraga i IMO har varit problemet med besitt-
ningar som drabbats av trdtthet/fatigue, vilket i flera fall ansetts vara den primira or-
saken till fartygsolyckor. I de flesta av dessa fartygsolyckor har dock problemen
kunnat hérréras till fartyg som inte efterlevt rddande vilotidslagstiftning.

Svensk sjéfartsnédring, som efterlever radande lagstiftningar, har inte haft nigra signi-
fikanta problem med fatigue. SRF har d#rfor varit av den stdndpunkten att frigan
fran borjan borde hanterats i IMO:s underkommitté Flag State Implementation, FSI.
Nu blev det inte s, utan en revision av vilotidslagstiftningen genomftrdes. For nér-
ingen har det varit synnerligen viktigt att kunna behalla en rimlig flexibilitet i huvud-
regeln och att undantag, baserade pa fartygens operativa forutsittningar, ska kunna
utférdas. Fartygens operation 4r paverkade av yttre faktorer som inte & mdjliga att
férutséiga. Som exempel kan nimnas extrema viderférhillanden, hamnoperation,
kajplatser, slussning etc. Det 4r viktigt att undantagsbestimmelserna, bade fran myn-
dighet och niring, betraktas ur detta perspektiv.

§ 3: ny lydelse rorande vilka kategorier som omfattas av regel VIII/1 (fitness for
duty)

Inte bara vaktindelad personal ska omfattas av regleringen utan dven sjdmén med
uppgifter som rér fartygets sakerhet, férhindrande av fororening eller sjéfartsskyddet.

Transportstyrelsens nuvarande tolkning medftr automatiskt att all ombordpersonal
omfattas av regeln. IMO déremot har funnit anledning att definiera vilka olika kate-
gorier som ska omfattas. Ndgot vi tycker ska beaktas.

Det rader ingen tvekan om att driftspersonalen, dvs. dick och maskin samt delar av
catering-beséttningen med sérskilt ansvarsfuila sikerhetsuppgifter, ska omfattas av
regeln. Det dr ddremot inte sjélvklart att all personal ska omfattas.

Transportstyrelsens raddande tolkning, dvs. att alla som har ett skeppsnummer ska
omfattas, har varit en sértolkning och inte speglat konventionens skrivelse. Trans-
portstyrelsen bor hédr ompriva sin tolkning och precis som IMO differentiera och de-
finiera vilka kategorier som ska omfattas av vilotidsreglerna.

Behorighet skapas for elingenjorer och fartygselektriker

STCW-konventionen ir ingen bemanningskonvention och dirmed paverkas inte Safe
Manning Certificate, dvs. det inférs inget nytt bemanningskrav pa elektriker och el-
ingenjor. Behorighetskravet giller for fartyg med en minsta maskinstyrka om 750
KW dir ménstrad elektriker/elingenjor ingar i beséttningen.
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Behorighet for matroser och motormén
Krav pé certifikat for matroser och motormén for tjinsteutévning infors.

De nya certifieringskraven harmonierar inte med den nuvarande “svenska modellen”,
vilket far stora konsekvenser och kriver férindringar som snarast méaste genomforas
framforallt i utbildningssystemet.

Fér att erhalla rating som matros kommer det att krivas foljande:
— Alderskrav: 18 4r och efter behdrighet som Littmatros (6 manader) fullgdra 18
ménaders dackstjdnstgoring eller ha fullgjort 12 ménaders sj6praktik och upp-
fyllda fordringar i sektion A-II/S i STCW koden.

Detta ska jamforas med dagens svenska krav:
— Alderskrav: 16 4r och ska ha fullgjort minst 18 méanaders déckstjénstgéring
eller ha genomgétt ett tredrigt utbildningsprogram (gymnasium) innehéllande
minst 3 méinader och 22 dagars sjépraktik.

Konsekvensen blir att dagens gymnasieelever vid examineringen inte kommer att
uppfylla certifieringskraven som matros eller motorman i enlighet med den nya
STCW-konventionen.

Detta kréver ett snabbt handlédggande hos Transportstyrelsen, da det pa sikt far kon-
sekvenser for utbildningens attraktionskraft, vakthallningsregler och safe manning
certificate.

I detta sammanhang bifogas SRF:s forslag till en ny sjébefilsutbildning, dir gymna-
sieskolorna far en ny och framtrédande roll.

Nya utbildningsmoment

Den nya koden 6ppnar f6r webbaserade system vid inldrning av nya och gamla krav-
kurser. Vi 6nskar frin niringens sida att Transportstyrelsen bjuder in och 6ppnar dor-
rarna for denna utveckling. Vi har redan idag minga goda exempel pd Computer
Based Training, CBT, inom svensk sjéfartsniring. De nya specialbehérigheterna och
kurskraven, som t.ex. kunskap om gas i flytande form, is-navigation, Ship Security
Officer, ECDIS, miljokunskap och delar av ledarskapsutvecklingen, dr mycket vil
ldmpade for CBT.

Konsekvenser och kostnader

De nya specialbehorigheter som den nya koden foreskriver miste skyndsamt in-
kluderas i den utbildning som tas fram av sjéfartshdgskolorna och inte ligga som
tilldggskurser utanfor det ordinarie utbildningsprogrammet.

Vissa nya utbildningsmoment som tidigare kunnat tillgodorfiknas genom arbete i
tjanst, 4r inte mdjligt med de nya kraven. Dessa moment maste utforas i land och hir
maste det goras mojligt for rederierna att utfSra Svningarna i egen regi.
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Den ut6kade grundlidggande sikerhetsutbildningen beriknas kosta rederierna SEK
3.000 — 7000/anstlld, vilket ger mycket hdga kostnader for rederindringen da den
omfattar i stort sett samtliga sjdanstéllda.

Det finns flera utbildningsmoment i den grundlidggande sékerhetsutbildningen som
lampar sig mycket vl som CBT-kurser. En kombination av larar- eller instruktors-
ledd traditionell undervisning och CBT éar ett modernt och kostnadseffektivt sétt att
moéta de nya utbildningskraven i STCW-koden. Sverige och den svenska sj6farts-
néringen med sin vil utvecklade IT-struktur kan och bdr ta titen i denna utveckling.
Det skulle dven kunna vara en positiv konkurrensfaktor.
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