
 

Sjöfartens Arbetsgivarförbund (SARF) är ett av åtta förbund inom TransportGruppen. SARF organiserar ca 100 företag med drygt 
11.000 anställda. TransportGruppen är en samarbetsorganisation för arbetsgivar- och branschförbund inom transportnäringen, 
inklusive motor- och petroleumbranscherna, samt en förbundsgrupp inom Svenskt Näringsliv. 
 
transportgruppen.se 
 

B I L T R A F I K E NS  A R B E T S G I V A R E F Ö R B U ND  

B US S A R B E T S G I V A R N A  
F L Y G A R B E T S G I V A R N A  
M O T O R B R A NS C HE N S  A R B E T S G I V A R E F Ö R B U N D  
P E T R O L E UM B R A N S C HE NS  A R B E T S G I V A R E F Ö R B U N D  
S J Ö F A R T E NS  A R B E T S G I V A R E F Ö R B U N D  
S V E R I G E S  H A M N A R  
S V E R I G E S  T R A NS P O R T I ND US T R I F Ö R B U N D  
 

   
 
Pressmeddelande 
från Sjöfartens Arbetsgivareförbund 
 
Stockholm 2010-03-16 
 
SARF kommenterar fackets nej till medlarbudet: 
Sjöbefälen har sagt ja till utflaggning av svensk sjöfart 

– Vi kan inte i det ekonomiskt tuffa läge svensk sjöfart befinner sig i 
riskera en strejk. Efter sjöbefälens negativa besked har vi därför beslutat 
att dra tillbaka vår uppsägning av pensionsavtalet. Konsekvenserna 
kommer dock inte att vänta på sig; svensk sjöfart kommer att fortsätta 
utflaggningen i än högre takt, säger Lars Andersson, förbundsdirektör för 
SARF.  

Än en gång tog arbetsgivarna sitt ansvar och sade ja till medlarnas bud i den pågående 
konflikten om sjöbefälens förtida ålderspension. Men befälsorganisationerna sade nej. 
– Att förändra den förtida ålderspensionen från 60 till 62 år var en viktig pusselbit för 
att vi skulle kunna säkra jobben för framtiden. Vårt tillbakadragande av uppsägningen 
av avtalet idag är ingen vinst för sjöbefälen. Istället har de dragit en nitlott för nu väntar 
en fortsatt utflaggning av den svenska handelsflottan till andra länder. 

I ett hårdare konkurrensläge är personalkostnaderna för svenskflaggade fartyg betydligt 
högre än för fartyg under annan flagg, bland annat på grund av skenande 
pensionskostnader. Flera rederier har därför valt att flagga ut sina fartyg; 30 fartyg 2009 
och de senaste uppgifterna talar om ytterligare minst 30 fartyg 2010. 

– Från vår sida ska det betonas att vårt ja till medlarnas bud om en övergångsperiod på 
fem år till en ålderspension vid 62 år också är vårt slutbud till sjöbefälen. Vi har närmat 
oss motparterna två gånger och har inget ekonomiskt utrymme för att ta ytterligare steg, 
säger Lars Andersson. 

I samband med att sjöbefälsorganisationerna överlämnade sitt nej till medlarnas bud gav 
de samtidigt uttryck för att de är beredda att förhandla om en lösning på frågan.  
– Vi ser fram mot det positiva resultatet dessa förhandlingar kommer att innebära, 
avslutar Lars Andersson. 

 

Vid frågor kontakta Lars Andersson, förbundsdirektör SARF på tel. 031-62 95 39 eller 
Dag Gustavsson, pressekreterare på tel 070-319 24 44 


